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ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

) CAPITULOI )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1°. A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO | DA {REGIAO
METROPOLITANA DE GOIANIA LTDA., com nome fantasia SICO@B SECOVICRED,
inscrita no CNPJ n° 07.599.206/0001-29, constituida em 20/06/2005,. neste,Estatuto Social
designada simplesmente de Cooperativa, € instituicdo financeira nao ‘bancaria, sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza'simples e sem fins
lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislagédo vigenteytendo:

|- sede, administragao e foro juridico na Avenida D,‘n® 314, Setor Oeste, na cidade de
Goiania, Capital do Estado de Goias, CEP 74.140-160;

- area de acéo limitada ao Distrito Federal e aes seguintes Municipios do Estado de
Goias: Abadia de Goias, Aparecida de Goiania, Anapolis, Aragoiania, Bela Vista de Goias,
Caldas Novas, Cataldo, Cristiandpolis, Goianapolis, Goiania, Goianira, Hidrolandia,
Inhumas, ltaugu, Luziania, Nerdpolis, Orizona, Rio Verde, Santo Anténio de Goias, Sao Luis
de Montes Belos, Sdo Miguel do Passa Quatro, Senador Canedo, Silvania, Trindade, Varjao
e Vianopolis;

i - prazo de duragédo indéterminado e exercicio social com duragcdo de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiroe término em 31 de dezembro de cada ano civil.

§ 1°. A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso Il deste
artigo, de seus orgaasyougentidades e das empresas por eles controladas, conforme o
disposto na Lei Complementar n® 161/2018.

§ 2°. Em case de incorporacdo, a area de acido da Cooperativa ficara automaticamente
ampliada paraa“area de acao da cooperativa incorporada. Nesta hipotese, aplicar-se-a
também o dispoesto no paragrafo primeiro.

§ 3°. A.denominacgao social originaria da Cooperativa, quando da sua constituicdo em
20/06/2005, se deu sob o nome de COOPERATIVA DE CREDITO DOS EMPRESARIOS
DO, SECOVI-GO LTDA. A partir da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
01/11/2012 passou a denominar-se COOPERATIVA DE CREDITO DOS EMPRESARIOS
DO SECOVI-GO E DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS LTDA. Na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12/01/2016 adotou a denominagao de
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO METROPOLITANA DE

| GOIANIA LTDA. — SECOVICRED_e, finalmente, na Assembleia Geral Extraordinaria
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realizada em 08/10/2020 adotou a sua atual denominacdo de COOPERATIVA DE CREDITO ©
DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO METROPOLITANA DE GOIANIA LTDA., com o nome &%
fantasia de SICOOB SECOVICRED. { N L

_

\\\

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A Cooperativa, com base na colaboragdo reciproca a que se am seus
associados, tem por objeto social, além de outras operagcbées que venham &se %rmltldas
as sociedades cooperativas de crédito:

o

|- a comercializagdo de produtos financeiros, o desenvolvimente de programas de
poupanca, de uso adequado do crédito e de prestacdo de servigos,.praticando todas as
operacOes ativas, passivas e acessorias proprias de cooperatlvas de crédito;

\\\\

- prover, através da mutualidade, assisténcia e presta
seus associados;

de servigos financeiros a

"/////
.

o
i - a formagao técnica, educacional e social de seus associados e familiares, de seus
dirigentes e empregados, no sentido de fomentaf@.cooperativismo e seus valores.

'
§ 1°. No desenvolvimento do objeto s l% aCooperativa devera adotar programas de
uso adequado do crédito, de poupancace d ormacao educacional dos associados, tendo
como base os valores e principios cogperativistas.

§ 2°. Em todos os aspecto
rigorosamente observados os ¢
fatores religiosos, raciais, saciais ot

atividades executadas na Cooperativa devem ser

K, CAPITULO Il
DA INTEGRAGAO\AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
L (SICOOB)

ativa, ao se filiar 8 COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS
GOIAS CENTRAL integra o Sistema de Cooperativas de Credlto do BraS|I

iticas, ?‘eglmentos regulamentos manuais e instrugoes).

. rafo Unico. A integragdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob.
N

_Art. 4°. O Sicoob é um sistema nacional de cooperativas de crédito e se caracteriza por ter
um conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos 6rgaos de administracao do Sicoob

i
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Confederagao, aplicaveis a propria Confederagédo, as cooperativas centrais e singulares |

filiadas, resguardada a autonomia juridica dessas entidades. N
Art. 5°. O Sicoob é integrado: € \\ )4

%
(Siceab

W

\

|- pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda
Confederagao); -

L
- pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagéo (Sistema Lo%f);

mencionadas no

N

- pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais
inciso Il acima; &

i

V- pelas instituigdes vinculadas ao Sicoob.

-

\\\\

Art. 6°. A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Cenfe
regulamentacéo propria.

acao e seu uso observara

sujeita as seguintes regras: <n

@
|- aceitagdo da prerrogativa do %icgo\% Goias Central para representa-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco:Cen do Brasil, o Sicoob Confederacao, o Banco
Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), 0 Fundo Garantidor do Cooperativismo de Credito
(FGCoop) ou com quaisquer outras instituicées publicas e privadas quando relacionadas as
atividades do Sicoob Goias Ce

- aceitagado e cumprimer
procedimentos instituidog para<6 Sicoob e para o Sistema Local, conforme definido no art.
5° |1l, deste Estatuto S r meio do Estatuto Social do Sicoob Goias Central, a qual a

Cooperativa é associada, &demais normativos;

I - aces%,%

"Sicoob Goias Central ou pelo Sicoob Confederacéo, a todos os dados
, . : i . . . . . . .
contabeis, %coné\?ﬁcos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e
fiscais, L\grﬁ »relatérios complementares e de registros de movimentagéo financeira de
r natureza;

\ ‘assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de
tdo, quando adotado, pelo Sicoob Goids Central ou pelo Sicoob Confederagéo,
izado por meio de instrumento préprio, para sanar irregularidades ou em caso de risco

ara a solidez da propria Cooperativa, do sistema local e do Sicoob;

i

V - participagdo no processo de centralizagao financeira, segundo as orientagdes
emanadas pelo Sicoob Goias Central.
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CAPITULO IV ] |
DA RESPONSABILIDADE E DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS N

Art. 8°. A Cooperativa responde subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pelo Sicet
Central Goias perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capi [
integralizar, perdurando essa responsabilidade nos casos de demisséao, de elimina
exclusdo, até a data em que se deu o desligamento. .

2 )

-~

Paragrafo unico. A responsabilidade da Cooperativa, na forma da legislacao
Crédito de Goias Ltda.

| Art. 82-A9°. A Cooperativa, conforme disposigdes legais e normativas'
solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, respon
patrimbnio, a qualquer tempo, até que as obrigagbes se cump
legal, pela:

l. insuficiéncia de liquidez na centralizagao fi
Central;
Il inadimpléncia de qualquer Cooperativa

y 4
Paragrafo unico. A responsabilidade SQ@E a,

aquela que invocar nao tenha da
referidas nos incisos anteriores.

Art 10. A filiacdo ao Sic oiés Central importa, automaticamente, solidariedade da
Cooperativa, nos termo »0odigo Civil brasileiro, limitada ao seu patriménio, pelas
obrigacdes contraida nco Cooperativo Sicoob S.A.- Banco Sicoob perante o Banco
Nacional de Desenvolvimiento Econdmico e Social (BNDES) e a Agéncia Especial de
Financiamento Industrial (FINAME), com a finalidade de financiar os associados da
Cooperativa 0 hjunto das demais filiadas, perdurando esta responsabilidade nos
eliminacdo ou exclusdo, até a integral liguidacdo das obrigacdes

k.

‘obrigacoes mencionadas no caput do presente artigo, quando os beneficiarios dos
recursos forem associados de cooperativas sinqulares filiadas a outras cooperativas centrais
tegrantes do Sicoob.
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§ 2°. A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada depois ©

de judicialmente exigida a responsabilidade do Banco Sicoob e a da propria cooperativa a N
que estiverem associados os beneficidrios dos recursos. i 4
o

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | )
DAS CONDIGOES DE ADMISSAO

N
| Art. 9211. Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas na ais e as pessoas
juridicas regularmente constituidas, que concordem com os termos pr\esente Estatuto
Social, preencham as condigcbes nele estabelecidas e sejam resx;@gntes domiciliadas,
tenham suas sede, filiais ou sucursais, na area de acdo da Cooperativa, nos demais
Municipios do Estado de Goias, e ainda em quaisquer outros Muinicipios de outras Unidades
da Federacgéo.

on

i

Paragrafo unico. O ingresso e a permanéncia no lﬁ rossocial da Cooperativa ¢ livre a
todos aqueles que desejem utilizar os servigos p os pela entidade, desde que
aderentes aos seus propdsitos sociais, concorde&a e preencham as condigdes estabelecidas
neste Estatuto Social.

\\%

| Art. 120. N&o podem ingressar na Goo

S pessoas que exergam atividades que contrariem os
les colidam;

|- as instituicoes flnancelras
objetivos da Cooperativa ou qu

- as pessoas juridicastque@xercam, de qualquer modo, concorréncia com a propria

sociedade cooperativa.

| Art. 134, associados da Cooperativa sera ilimitado quanto ao maximo,
nao podendo ser |l§$er|ora 20 (vinte).

entar restricdes em orgaos de protecdo ao crédito ou na base de dados do Banco
““€entral do Brasil, ou ainda, quando: (i) ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e
permanéncia no quadro social da Cooperativa; (ii) possuir contra si demandas ou
apontamentos que possam atentar contra os principios basicos e ou contra a imagem da




SICOOB

Secovicred

Cooperativa ou do Sistema; (iii) quando houver impossibilidade técnica de atender ao
pretendente interessado.

y
§ 2°. Nao sera exigida a complementagdo de capital por parte dos associados q
compdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior aum
capital minimo de associagao.

§ 3°. Havendo posterior reducdo do capital minimo, ndo é devida a cor&fsg
devolugéo da parte excedente, ressalvadas as hipoteses de resgate ordinario, e eventual de
capital, conforme previsto neste Estatuto Social.

YN

3

§ 4°. O Conselho de Administragao podera delegar a Diretoria E@ iva a aprovacgédo de

admissobes, observadas as regras deste Estatuto Social.

§ 5°. O associado que vier a se demitir e solicitar a sla
associados da Cooperativa devera se submeter novamente a todas as exigéncias deste
Estatuto, inclusive subscrever e integralizar as quot§s %artes ap6s o deferimento pelo
Conselho de Administragcao da Cooperativa. aw

CAPITULO II

| - ser votado
0s requisitos regulame

do-e-para demais-0s cargos sociais, desde que preenchidos
ertinentes previstos neste Estatuto Social, no Regulamento

Eleitoral, no Plano desSucessdo de Administradores e nos regulamentos internos da
Cooperativa, assm*%r.gmo na legislagdo em vigor;

V- “beneficiar-se das operacdes e dos servicos prestados pela Cooperativa, observadas
ras estatutarias e os instrumentos de regulagdo, bem como ;de acordo com as regras
elecidas pelos érgaos de administracéo;

I- examinar e pedir informagdes,—por—escrito,—sobre—documentos__atinentes _as

demonstracoes financeiras do exercicio e demais documentos a serem submetidos a
Assembleia Geral, ressalvados aqueles protegidos por sigilo;

B,

[

§§
v
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tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa
internos da Cooperativa

§1°

solicitar o resgate das quotas-partes de sua titularidade, obedecidos, entretanto
termos e condigbes para tanto previstos neste Estatuto Social e demais regula

§ 2°.

PV - demitir-se da Cooperativa quando |he convier
previstos no Estatuto Social e na legislacdo em vigor

direito de votar e ser votado no ambito da Cooperativa

observados o0s M

O associado que estabelecer relagdo empregaticia com a

U
N7

¢

i perativa perde o
O associado que deixar de ter relagcdo empregatici

Cooperativa perde o direito de votar e ser votado até que seja
as contas do exercicio em que ele deixou 0 emprego ou o-£arg

u estatutaria com a

vadas em assembleia

S associados

ssembleias Gerais, do Conselho de Administracdo, da Dlretorla
VI-

0 dos instrumentos de normatizacao sistémicos destinados direta ou
zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa

mantendo suas operagdes e obrigagdes adimplentes

respeitar as boas praticas de movimentacao financeira, tendo sempre em vista que a
cooperagao € obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor interesses individuais

responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas no

F

§§

4
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VIl - realizar suas operacdes financeiras preferencialmente na Cooperativa; 5
| ) o N\ 4
VIl - manter suas informagdes cadastrais atualizadas; X3 AN
IX- n3o desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa. para

finalidades nao propostas nas linhas de créditos concedidas, permitindo, quando.for @.caso,
ampla fiscalizagdo da Cooperativa, do Sicoob Goias Central, do Banco Central\@% asil e

das instituiges financeiras envolvidas na concessé&o; o o
\ 4

|tude do Sicoob,
e de qualquer

X - comunicar, por meio do Canal de Comunicagao de Indicios de
sem a necessidade de se identificar, situagcbes com indicios d@ i
natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.

CAPITULO IV o

..
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE.ASSOCIADOS
SEGAOI o 4
DA DEMISSAé

o

Art. 4517. A demissado do associado, que<n

U,
§ 1°. O Conselho de Administracaoe sér&comunlcado sobre os pedidos de demissdo em

sua primeira reunido subsequente'a \gta de protocolo do pedido.

§2°.  Deve ser apresentada\ glo'demissionario, carta de demiss&o no modelo padréo da
Cooperativa, devendo na o¢a i3oda demissao ser assinado e efetuado o encerramento da
conta corrente de depési

como ser adimplida, no ato, qualquer obrigacdo existente
entre o associado demissio

io e a Cooperativa, ainda que nao vencida.

§ 3°. A data da demissao do associado sera a data do protocolo do pedido de demissao
na Cooperati@, - <

SEGAOII
DA ELIMINAGAO

A eliminagao do associado é aplicada em virtude de infracdo legal ou
utérla e também se dara quando o associado:

exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

- praticar atos que, a critério da Cooperativa, desabonem a instituicao, como emissao
de cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas de
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protegcéo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos constantes |

e relevantes em operagdes de crédito e operacdes baixadas em prejuizo na Cooperativa; N

F "
. . L NV
- deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, inclusive nas.

operagdes de crédito que contrair, ou ainda perante terceiro, no qual a Cooperatw%éhha@
prestado qualquer espécie de garantia pela qual ela seja obrigada a honrar em de
da inadimpléncia do associado; -

IV - estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a%om% |dade a
pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operacido ou de servigo
prestado pela Cooperativa;

4

V- colocar em risco, por qualquer meio, direta ou indiretané%nte a imagem da
Cooperativa, dos seus funcionarios, do Sicoob Goias Central, do Sicoob Confederagao, do
Bancoob e ou de qualquer outra entidade e ou instituicao mtegfa nte do Sistema;

VI - infringir quaisquer normas e regulamentos da\ Coo;:)erativa, inclusive as previstas
neste Estatuto Social;

i

N
A

o

Vil - manter a conta inativa, sem qualquer moyvime
a 12 (doze) meses; €

¢ao, pelo periodo igual ou superior

ooperativa que possa causar prejuizos a

y

’///

Vil - promover qualquer agao contra a
mesma, a qualquer tempo. \ 4

| Art. 4719. A eliminacéo do as do sera decidida e registrada em ata de reunido do
Conselho de Administragéo da ogefativa, por maioria simples.

@
§ 1°. O associado se otificado por meio de carta em que esteja descrito o que motivou
a eliminacéo, por proce comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo
de 30 (trinta) dias corridesy’contados da data de reunido do Conselho de Administracao que
aprovou a eliminagée.,
§ 2°. %SS‘O(MO que néo for localizado no endereco constante na ficha cadastral sera
notificad @\r 1o de edital publicado no website da Cooperativa.

§ 3°%¢.. O“associado eliminado, em até 15 (quinze) dias apos o recebimento da carta de
elzmlﬁaﬁ‘o ou da data de publicagao prevista nos paragrafos anteriores, podera interpor

curso ao Presidente do Conselho de Administracao, o qual tera efeito suspensivo até a
ra Assembleia Geral que se realizar. O recurso interposto sera julgado na Assembleia
'&eral por maioria simples, ndo cabendo novo recurso contra a decisao proferida.
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SEGAO Il
DA EXCLUSAO

| Art. 1820. A exclusao do associado sera feita nos seguintes casos:

|- dissolucdo da pessoa juridica;

Il - morte da pessoa natural;

| 4

i

i - incapacidade civil ndo suprida;

ermanéncia na

e

IV - deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso
Cooperativa. h

, , . ~ . . . . ,
Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento nas disposictées incisos I, Il e lll sera
automatica e a do inciso |V, sera deliberada pelo Conselh@ de Administragéo, hipotese esta

em que serdo observadas as regras para eliminagao de@%sqmados.

9

CAPITULO V.
DAS RESPONSABILIDADES.E DA READMISSAO

| Art. 1921. A responsabilidade ssociado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros é limitada ao valor de st otas-partes.

o

-

§ 1°. Em caso de desligamento do associado do quadro social da Cooperativa, por
qualquer meio ou motivo; ebservado o seguinte:

exercicio em que $éxdeu o desligamento;

iva, a seu exclusivo critério, podera promover a compensacgao entre o
lebito do associado para com a Cooperativa, referente a todas as suas
operacg0Oes vencidas, vincendas e demais obrigagdes, com seu respectivo crédito, oriundo do
saldo:das quotas-partes de sua titularidade;

realizada a compensacao prevista no inciso anterior, caso o saldo das quotas-
do associado seja inferior ao valor total do seu débito para com a Cooperativa, o

Pagina 10
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§ 2°. Em caso de morte, as obrigagdes contraidas pelos associados com a Cooperativa,

e aquelas oriundas de responsabilidades como associados, em face de terceiros, passardo @~

aos seus herdeiros ou sucessores, a qualquer titulo. /f \ v

o

SEGAO Il
DA READMISSAO

| Art. 2022. A readmissdo do associado demissionario, eliminado oufexcldido sera
deliberada, por maioria simples, pelo Conselho de Administragéo e ficara condicionada ao

pagamento de eventuais prejuizos financeiros deixados na Coope Qquando de sua
saida.

§ 1°. O associado que se demitiu somente podera apreser&ar n
ao quadro social da Cooperativa apés 12 (doze) meses..C
Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes restituidas.

-

§ 2°. A readmisséo do associado que se demitiu nao.

no paragrafo anterior, caso ainda nao tenha sido restit
o

CAPITULO |
MAGAO DO CAPITAL
AO E INTEGRALIZAGAO DE QUOTAS-PARTES

, DA
DO CAPITAL MINIMO, SU

| Art. 2423. O capital s¢ i 'da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um
real) cada uma, ilimitado géanto ao maximo e variavel conforme o numero de associados.

N
Paragrafo unico..O capital social minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$
30.000,00 (trinta gais).

L

%

1°. Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-
partes do capital social da Cooperativa.

Pégina 11



Pégina 12

vSICOOB

Secovicred

§ 2°. As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia de todas as obrigagdes
que o associado assumir com a Cooperativa, inclusive quanto as operagbes de créditos ¢
tomadas. Desta forma, podera a Cooperativa, a qualquer tempo, em caso dé v
inadimplemento do associado, utilizar-se do saldo de quotas-partes do associado pata g‘i}
compensagéo e ou pagamento de suas dividas e obrigagdes para com a Cooperativa. . *

i 4/
§ 3°. As quotas-partes de associado pessoa juridica responderao como garantia ;x%’)d
as obrigagdes do grupo econémico ou holding que integre, desde que figure como avalista e
ou interveniente garantidor nas respectivas operacdes de crédito tomadas. Nes hlpotese
podera a Cooperativa, a qualquer tempo, em caso de inadimplemento, utilizar-se destas
quotas-partes para compensagao e ou pagamento das dividas e obriga de empresa do
mesmo grupo econémico ou de mesma holding. &

@-

//

§ 4°. A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em ga tia de operagdes com
terceiros ndo associados. A quota-parte também é |mpenh0ra e\ﬁ\ m acdes de terceiros
contra associados.

y

§ 5°. As quotas partes integralizadas pelos sassociados devem permanecer na
Cooperativa por prazo que possibilite o desenvol ‘@ento regular da sociedade e o
cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentacao em vigor.
LY
| Art.2325. Para aumento continuo do c§p%| @omal da Cooperativa, todos os associados
subscreverao e integralizardao, mensalmente, n6 minimo:

"4

te e cinco) quotas-partes;

.

|- quando pessoa fisica: 25 (¥

M I'— Micro Empresa Individual e ou Micro e Pequena

Il - quando pessoa juridica‘M
s partes;

Empresa: 25 (vinte e cinc §

-

a sem fins lucrativos: 25 (vinte e cinco) quotas-partes;

N

“

V- demais pessoas juridicas: 50 (cinquenta) quotas-partes;

' . . ~ . . e .
§ 1°. bs&§f/// o e integralizagcdo a que se refere este artigo sera feita por meio de
débito a g na conta corrente do associado.

§ 2°¢.. O Conselho de Administragdo podera, de forma fundamentada e avaliadas as
coﬂtn@p&tldas geradas pelo assomado em favor da Cooperatlva desonera-lo da subscricao

As subscricbes e integralizagcdes serdao apontadas no Livro ou Ficha de
‘matricula, assim como na conta capital em nome do associado.
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CAPITULO II o
DA QUOTA PARTE DO COOPERADO MIRIM E JOVEM N

N

| Art. 2527. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até completar A8,
(dezoito) anos, podera se associar € manter conta corrente na Cooperativa desgg\qua\@
representado ou assistido pelos pais ou representante legal, devendo sub e
integralizar, no ingresso, o capital social minimo de 1 (uma) quota parte.

4

Paragrafo unico. Qualquer questdo omissa referente a essa matéria ser& de;%%
Conselho de Administragao.

da pelo

CAPITULO Il

| Art. 2628. Aquele que ingressar no quadro de associado ooperativa, através de
relacionamento por meio eletrénico, aplicativo ou outras<plataformas de comunicacdo em
rede, fica obrigado a cumprir todos os termos e condl%o% \prewstos neste Estatuto Social,
assim como nas normas e regulamentos da Coopérativd, inclusive no que se refere a
integralizacao do capital minimo. »

o

e

§ 1°. Considera-se relacionamento por .feic
determinado pelo uso dos meios eletronlcos,/ §%n entendidos os instrumentos e os canais
remotos utilizados para comunicacao e froca de informacdes, sem contato presencial, entre
o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentagdo em vigor, inclusive por meio de
aplicativo - App.

letrbnico com a Cooperativa aquele

A N\

atural que realizar a abertura de conta de depdsitos e a
lamento exclusivamente por meio eletrbnico aderira

.

VO pacote de servigos e de tarifarios da Cooperativa para este

§ 2°. O associado pessoa
manutengdo desse relaéi
automaticamente ao re
tipo de relacionamento.:

-

§ 3°. O associado,que alterar seu relacionamento exclusivamente por meio eletrénico,
para outro tlpé acionamento, também aderira automaticamente ao respectivo pacote
| de serwgos\e tarifarios da Cooperativa para o novo tipo de relacionamento.

CAPITU~LO v
DA REMUNERAGCAO DO CAPITAL

|”’/// Conforme deliberacdo do Conselho de Administragdo da Cooperativa, o

\\\\capltal ﬁegrallzado pelos associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial
. do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia (Selic) para titulos federais.

Pdgina 13
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CAPIiTULO V B
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES -
SEGAO | AN v
DA TRANSFERENCIA PR @
.a \

| Art. 2830. As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis @ terceiros
nao associados da Cooperativa, ndao podendo com eles ser negociada e ném
garantia, a nenhum titulo e sob nenhuma condicao.

"///{///

@

§ 1°. As quotas-partes poderao ser transferidas entre associados da
desde que autorizado pela Diretoria Executiva. <

anterior, o associado
drdo da Cooperativa,

§ 2°. Para a transferéncia das quotas-partes prevista no parégr
devera preencher o respectivo pedido de transferéncia no modelo \\\\\
indicando o valor e o cessionario beneficiado.

£
L

§ 3°. A transferéncia de quotas-partes sera aggaf\
mediante termo que contera as assinaturas do ceden
estatuto designa responsavel pela averbacéo, saln
langamentos da conta capital do associado. .. °

no Livro/Ficha de Matricula,
0 cessionario e do diretor que o
, sera devidamente registrada nos

| Art.2931. Nos casos de d
qualquer das condigbes ele
devolugéo de suas quotas-pa
houver e das sobras qu
quando apuradas, ob

ento do quadro de associados da Cooperativa, em
neste Estatuto Social, o associado tera direito a
, 8 mtegrallzadas acrescidas dos respectivos juros quando
e tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
além de outras disposigoes deste Estatuto Social, o seguinte:

N

|- A devolué\éo das quotas-partes, em qualquer hipotese, s6 ocorrera apos a
aprovagao, pel mbleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento
do assomacko

\

Il - associado que possuir quotas-partes de capital social igual ou inferior a R$
3.0 00 (trés mil reais) teré direito a devolugéo do saldo em uma unica parcela, no prazo

i - Para o associado que possuir quotas-partes de capital social superior a R$
.000,00 (trés mil reais), além da regra prevista no inciso | deste artigo, também sera
observado o seguinte:
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a) O valor das quotas-partes a ser devolvido pela Cooperativa ao associado podera |
ser dividido em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais e consecutivas, sem acréscimos e %"
sem corregdes, conforme deliberagao do Conselho de Administracao; i \ L 4
b) Sem prejuizo do disposto na alinea “a” anterior, em casos de desligamento, do#

associado em que o resgate de quotas-partes integralizadas possa afetar a es

econdmica financeira da Cooperativa, a devolugao podera ser parcelada em prazo
resguardem a continuidade de funcionamento da Cooperativa, conforme deliber:
Conselho de Administragao.

ade
“que
o do

% b
4

§ 1°. Em qualquer hipétese, eventuais obrigacdes, débitos vencid Jou vincendos do
associado para com a Cooperativa poderdo ser deduzidos do meftante’das respectivas
quotas-partes do associado. Desta forma, podera a Cooperativa, a qua}//%\ﬁer tempo, em caso
de inadimplemento do associado, mesmo na hipotese de desligamento, ou ainda se
apuradas perdas, utilizar-se do saldo de quotas-partes do a’ssj\’;f\écié ) para compensacao e
ou pagamento de suas dividas e obriga¢des para com a Coope

e

§ 2°. Os herdeiros ou sucessores do associado//éfa?e |
valores das quotas-partes do capital integralizadas ‘.
do de cujus, atendidos os requisitos legais, deduzidos, automaticamente, os eventuais
débitos e obrigagdes por ele deixados junto a Cooperativa.

§ 3°. Ainda relativamente as quotassparte

sucessao, também serédo observadasias regras e critérios previstos nos incisos | a lll deste
| artigo 2931. ,

b . .
t\\gagf/élo da Cooperativa podera estabelecer, nos casos

licao das quotas-partes ao associado.

§ 4°. O Conselho de Ad
concretos, outras formas de(d

SECAO llI
DO RESGATE EVENTUAL

| Art. 3032. O % ciado pessoa fisica, que cumprir as disposicdes deste Estatuto Social
mao%nplente perante a Cooperativa, podera solicitar a restituicdo parcial do

quotas-partes, deduzido o capital minimo de ingresso e garantida a

“tiver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, e apds permanecer por 10
_anos no quadro social da Cooperativa, desde que tenha capital integralizado igual ou
perior a 5.000,00 (cinco mil) quotas partes, podendo solicitar o resgate mensal do valor
quivalente a 2% (dois por cento) de seu capital integralizado;
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- tiver sido diagnosticado como invalido permanente para o exercicio de atividade
laboral, independente da idade, podendo solicitar o resgate mensal de até 4% (quatro por

cento) de seu capital integralizado; @y

\
\\\“\w

- tiver contraido doenca grave, ndo diagnosticada como doenca preexﬁ@}é%te /
comprovada através de laudo médico, independente da idade, podendo solicitar o r%ga%e
mensal de até 4% (quatro por cento) de seu capital integralizado. \\

2\
§ 1°. Tornando-se inadimplente em qualquer operagao, o0 ass%ladg “perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas vincendas do resgate eventual, odendo a
Cooperativa aplicar nesta hipotese, sobre o saldo de quotas-partes, a compensacéo prevista
neste Estatuto Social. y

§ 2°. O Conselho de Administragdo da Cooperativa pod\er'

concretos, outras formas de devolucdo das quotas-partes ao assoc

| Art. 31433. Em qualquer caso, o resgate nao pode,ra ultrapassar o capital minimo

k.

necessario para a manutengéo da condigao de assogciad 10,

TiTULOW
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS F

| Art.3234. O balanco e os)
semestralmente, em 30 de Ju
elaborados balancetes de veérifi

| Art. 3335. As so duzidos os valores destinados a formacédo dos fundos
obrigatorios, flcaraoa sp%su;ao da Assembleia Geral, que deliberara:

|- pelo @ ntre os associados, proporcionalmente as operacgdes realizadas com a
Cooperath S€ g?ur?do férmula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral;

Il - \Vla éonstituigéo de outros fundos ou destinagdo aos fundos existentes;

-
“pela manutengdo na conta “sobras/perdas acumuladas”; ou

I

@
L
©

\\{V pela incorporagao ao capital do associado, observada a proporcionalidade referida
~.no inciso | deste artigo.
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| Art. 3436. As perdas apuradas no decorrer do exercicio serdo cobertas com recursos

provenientes do Fundo de Reserva ou, em caso de insuficiéncia, alternativa ou N
cumulativamente, das seguintes formas: { 2 \ ///{///
|- mediante compensagdo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde gue a\
Cooperativa: o\

%

a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na%for da

regulamentagao vigente; i N ///// :

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada asse
perdas retidas, evitando que novos associados suportem perdas de
eram inscritos na Cooperativa;

dg no saldo das
gicio em que ndo

lho

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conse etario Nacional, pelo
Sicoob Confederacao e pela Cooperativa Central a que estiver associada, se existentes.
Il - mediante rateio entre os associados, cons@er\@
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quot
férmula de célculo estabelecida pela AssembleiaiGeral.

se as operagdes realizadas ou
s-partes integralizadas, segundo

0 exercicio serao deduzidos os seguintes percentuais
mento de Capital da Cooperativa:

| Art.3537.  Das sobras apurada

para os fundos obrigatérios e para
i:o) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e
das atividades da Cooperativa;

l- 50% (cinquenta por ce
atender ao desenvolvime
o
Il - 10% (dez por‘eento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates), destlnado\\\\a prestacao de assisténcia aos associados e aos seus familiares, aos
dirigentes e a@s regados da Cooperativa, de acordo com regulamento préprio aprovado
pela Assemg)lela\ eral;

/%)% Tvinte por cento) para aumento de Capital, rateados na forma do artigo 3335, |,
orporados as respectivas contas, sendo as fragdes de quotas partes imediatamente
transferidas ao Fundo de Reserva.

§1 Os servicos a serem atendidos pelo Fates poderdo ser executados mediante
& '\\onvenlo com entidades publicas ou privadas.
e § 2°. Os resultados das operagbes com nao associados, rendas ndo operacionais,
N g auxilios ou doagbes sem destinacado especifica, serdo levados a conta do Fundo de
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Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates) e contabilizados separadamente, de forma ©
a permitir calculo para incidéncia de tributos. N
e . 4 \//zz/
| Art. 3638. O Fundo de Reserva e o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Sogial s,

(Fates) s&o indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de dissolugéo ous des
liquidacdo da Cooperativa, hipétese em que serdo recolhidos a Unido ou tera
destinacdo, conforme previsao legal. -

| Art. 3739. Além dos fundos previstos no art. 3637, a Assembleia Geral po era criar

outros fundos de provisdes, inclusive rotativos, com recursos destinado fins.especificos,
fixando o modo de formacgao, aplicacao e liquidacgao.

TITULOV
DAS OPERAGOES

| Art. 3840. A Cooperativa podera realizar operagbes & p
regulamentacao em vigor.

§ 2°. As operagdes de depdsitos a Vista .e a prazo, e de concessdo de créditos
obedecerdo a regulamentagéo especifica e @ normatizagao instituida pelo Conselho de
Administragdo, o qual fixara prazos, juros, remuneragdes, formas de pagamento e as
demais condi¢cdes necessarias ao.bom atendimento das necessidades do quadro social.

\\
associados, podendo &%As\

| Art. 3941.

I- cogperativas centrais de crédito;

f{stituigées financeiras controladas por cooperativas de crédito;

B
cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que

exclusivamente na prestagao de servigos e no fornecimento de bens a instituicdes do
“ysetor cooperativo, desde que necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos

servicos e produtos oferecidos aos associados;

P4gina 18



¥si1Co0B

Secovicred
v - entidades de representacdo institucional, de cooperacdo técnica ou de fins
educacionais. N\
TITULO VI \\ )
DA ORGANIZACAO SOCIAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

| Art. 4042. A estrutura de governanga corporativa da Cooperativ. composta pelos

seguintes 6rgaos sociais:

| - Assembleia Geral;
. . ~ ’ &\i\\%‘k

Il - Conselho de Administracao;

i - Diretoria Executiva; e

IV - Conselho Fiscal.

Art. 4143. A Assembleia

.Que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgéo
supremo da Cooperativ

poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para

O

§ 1°.  As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados, ainda
que ausentes ou rdantes.
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_ SEGAOII ) %
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGCAO N

y
N

| Art. 4244. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo PreS|dente%§3!0
Conselho de Administragéo. P
§1°. A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho™ de
Administragéo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos, apods solicitacdo, ndo atendida pelo presidente do. Corselho de
Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a rtir “da data de
protocolizagao da solicitacio.

e,

.

\ 4

superviséo local, podera mediante deciséo do respectivo Cen elho de Administracao,
nos seguintes casos:

|- situagdes de risco no ambito da cooperativa swggl,»ar fillada;

- fraudes e irregularidades comprovadas em auditoria;
e
- auséncia comprovada de preservagaddos
) I\4
§ 3°. A cooperativa central a que a Cooperativa estiver filiada sé podera, mediante
decisdo do respectivo Conselhog de WAdministragdo, convocar Assembleia Geral
Extraordinaria da Cooperativa se a‘selicitacdo prevista no § 2° nao for atendida no prazo de
10 (dez) dias corridos.

rincipios cooperativistas.

\ SEGAO Il
. DO PRAZO DE CONVOCAGAO

| Art. 4345. A Assemblefa éeral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corrldos em prlmelra ,convocagao, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa,

\\UI - comunicagdo aos associados e-Delegades—por intermédio de circulares e/ou por
< . . meios eletrnicos.
R
‘B § 1°. Nao havendo, no horario estabelecido, quérum de instalagao, a assembleia podera
N\ realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo
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minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocagao, desde que assim
conste do respectivo edital. ) Y

\4

“

§ 2°. A Assembleia Geral em cuja pauta conste eleicdo para provimento de cargo
Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal devera ser convocada com antecedén
minima de 30 (trinta) dias, exceto quando se tratar de eleicdo para o preenchime

cargos eventualmente vagos nos 6rgaos de administragédo ou fiscalizagao, hipotese e
sera observado o prazo de convocacédo previsto no caput deste artigo. ‘

cia.

SEGAO IV
DO EDITAL

o

%

Art. 4446. O edital de convocagao da Assembleia Geral deve con?;g 0 que segue, sem
€
prejuizo das orientacdes descritas em regulamento proprio:

|- a denominacao social completa da Cooperativa esseu ¥J, seguida da expressao
. Sy » .
grg}/m\ana , conforme o caso;

“Convocacao da Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extra\

e

27,
- o dia e a hora da assembleia em cada convocacao, observado o intervalo minimo
de uma hora entre cada convocacé&o, assim como:0 enderego do local de realizagdo, o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social_e, em caso de assembleia digital ou
semi presencial, os demais dados necesséWa 0 acesso e participacdo do associado;

i - a sequéncia numérica das convocagoes e quorum de instalagéo;

s, com as devidas especificacdes e, em caso de
a0 precisa da matéria;

v - a ordem do dia dos
reforma do Estatuto Social, a if
%ﬁ
nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocagéo
atuto Social.

V- o local, a data,

| conforme art. 4244 d

§1°. No caso de.a convocacgao ser feita por associados, o edital deve ser assinado, no

minimo, por 1@2 ¢) dos signatarios do documento que a solicitou.

.
A ?

ratando de Assembleia com elei¢cao, do edital devera constar o ultimo dia
o de registro de chapas.

k|

o

&\w ~ SEGAOV _
DO QUORUM DE INSTALACAO
< 'rt. 4547. O qudérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
g ~assinaturas langadas no livro de presencas, é o seguinte:
B
RN | |- 2/3 (dois tergos) do niumero de Delegadesassociados, em primeira convocagao;
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| - metade mais 1 (um) do nimero de Delegadesassociados, em segunda convocagdo; %

10 (dez) Delegadosassociados, em terceira convocacéo.

§ 1°. Cada associado presente tera direito somente a 1 (um) v
numero de suas quotas-partes.

assinaturas dos associados firmadas na lista de prese
numero de associados presentes em cada convocag
do numero de acessos (login) na plataforma em..
assembleia semipresencial, o numero de associad presentes em cada convocacao
apurar-se-a tanto pela lista de presencas come pelo’niumero de acessos na plataforma em
que se realizar.

| Art. 4648. Os trabalhos da As
do Conselho de Administ

§ 1°. Na auséncia
Assembleia Geral o } residente e, na auséncia deste, o membro do Conselho de
Administracao corﬁ\\&ngior tempo de filiagdo na Cooperativa.

§ 2°. O
associa 0

i

Caso a Assembleia Geral seja convocada pelo Sicoob Goias Central, nos termos
este Estatuto Social, os trabalhos seréo dirigidos pelo representante do Sicoob
Central e secretariados por convidado pelo primeiro.

SEGAO VII
DA ATA
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lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual, Ilda e aprovada, sera assinada ao final
dos trabalhos pelo preS|dente da assemblela

Paragrafo unico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

| - para os membros eleitos, nomes completos, numeros de CPF, na
estado civil, profissdo, carteira de identidade (tipo, numero, da
o6rgdo expedidor), data de nascimento, endereco completo (incl
estatutarios, cargos e prazos de mandato;

- referéncia ao Estatuto Social reformado que sera anexado a ata;

i -
compor livro proprio, quando for o caso, ou que a %a/foz diretamente lavrada em livro
proprio.
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Cooperativa se dara:

l. pela propria pessoa fisica associada;

k \\\ .'
do respectivo ato

1. pelo representante legal da pessoa juridica associada, na for
constitutivo;

Il. pelo representante do espodlio, do interditado, do incapa:
desde que comprove a sua representatividade. \

§ 1°. Para ter acesso ao local de realizacdo das assembleias, quando estas se derem na
modalidade presencial e semipresencial, os assoc s hal
apresentar _documento de identificacdo com foto
quando for o caso, bem como assinar a respecti

provacao da representatividade
presencas.

§ 2°. Nao é permitido o acesso de acomp
das assembleias, salvo se assim for admi
for deliberado pela prépria Assembleia.

§ 3° Nao é admitida a repres
procuracao.

e participacdo do associado em Assembleia por

A Y

SUBSEGAO Il
DO VOTO

poderdo votar nos assuntos de que tenha interesse direto ou indireto, entre os quais os
relacionados a prestacdo de contas e a fixacdo de honorarios, mas nao ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.
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§ 3°. Ainda relativamente a votacdo, deverdo ser observados os impedimentos
estabelecidos nos paragrafos primeiro e sequndo, do artigo 15, deste Estatuto Social.

Art. 52. A votacio sera por voto aberto, sendo admitida a votacdo por aclamaqﬂ& \

\

Art. 5853. As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas p
dos Delegades-associados presentes com direito a votar, exceto: (i) g
assuntos enumerados no art. 6456, inciso Il, quando serao necessar@
tercos) do numero total de Dele
associados da Cooperativa; (ii) e—quando se tratar dos assuntos? merados no art 6661
incisos | a V, quando serdo necessarios os votos de 2/3" T
| Delegades-associados presentes aptos a votar.

d o se tratar dos
%\tos de 2/3 (d0|s

L

| Art. 549, As deliberacbes da Assembleia Ge%@
assuntos constantes do edital de convocacgao. ”

| o
SUBSEC

DA SESSAQ PE|

N
| Art. 6055. A Assembleia Geral pode\

assuntos a deliberar, desde que:

I - sejam determinados o

- conste da respec
reinicio;

SEGAO VIl _
DAS DELIBERAGOES

E de competéncia da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, deliberar

|- alienacao ou oneracgao dos bens iméveis de uso préprio da Cooperativa;
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- destituicdo de membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, por
motivo relevante e de forma fundamentada, garantida a ampla defesa e o contraditério;

de alcada da Assembleia Geral eX|g|das pela regulamentagao em vigor;

v - julgar recurso do associado que ndo concordar com sua eliminagéo go. o
associados da Cooperativa;

V- deliberar sobre a filiagdo e ou demissao da Cooperativa a Coo

§ 1° Sao necessarios os votos de 2/3 (d0|s tergos) do numer
€ aprovar a matéria de que trata o inciso Il deste artigo.

§ 2°. Ocorrendo destituicdo de que trata o inciso Ilq

.. ,
administracdo ou fiscalizagdo da Cooperativag \3
administradores e conselheiros provisorios, até a poss
no prazo maximo de 30 (trinta) dias. o~

e possa afetar a regularidade da
ra a Assembleia designar

§ 3°. Compete ao Conselho de Admini a%é ecidir sobre a alienacao de bens, moveis
ou imoveis, recebidos em liquidagdo dassoperagbes realizadas pela Cooperativa.

tro) anos, a acdo para anular as deliberagbes da
o, fraude ou simulagao, ou tomadas com violagdo da
o prazo da data em que a Assembleia foi realizada.

)

Art. 6257.  Prescreve em 4 (q
Assembleia Geral viciadas de

o

CAPITULO Il ’
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

s

_~

Art. 6358. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os

. ) ~ e ~ . . ~
<prestacao de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

relatorio da gestao;
balanco;

relatério da auditoria externa;
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d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das |
contribuicbes para cobertura das despesas da Cooperativa. N

- estabelecimento da féormula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras eno

rateio de perdas com base nas operacdes de cada associado realizadas ou mgwgﬁ as
o . . N

durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;

\V

g

o

.

i - destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para 0
obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas, com a possibilidade de compgensar,
de sobras dos exercicios seguintes, o saldo remanescente das perdas: verificadas no

exercicio findo;

Y

r

V- eleicdo dos membros do Conselho de Administracao e ‘do. Conselho Fiscal da
Cooperativa, quando se der o vencimento de seus respectivos mandatos;

o o
V- fixacdo do valor das cédulas de presenca, honorarios ‘€ gratificagbes dos membros
do Conselho de Administragao e cédula de presenca dos:membros do Conselho Fiscal;

i o

VI - fixagdo de valor global para pagamento (do: norarios, das gratificagcdes, da
remuneragdo variavel em razdo do cumprimento “de metas e dos encargos sociais
aplicaveis, dos membros da Diretoria Executiva,

y

N

i

VIl - quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de

~ , o
convocacdo, excluidos os enumeradossnoart

.

elatorio, do balango e das contas dos 6rgaos de
onsabilidade os administradores e os conselheiros

Paragrafo unico. A aprovacga
administracdo n&o desonera
fiscais. ¢

| Art. 6459. A realiz%géo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias’apds a divulgagdo das demonstragdes contabeis de encerramento
do exercicio. -

CAPITULO IV ]
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

G
| Art. \%5@ A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
pcd%zé »deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que

qMmencionado em edital de convocagao.

| “Art. 6661. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
'sobre o0s seguintes assuntos:

| - reforma do Estatuto Social;
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Il - fusao, incorporagédo ou desmembramento;
- mudanga do objeto social;

v - dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes;

V- prestacao de contas do liquidante.

s\ge%ﬁigo, sdo
es aptos a votar.

Paragrafo unico. Para deliberagdo e aprovagéo das matérias de que trata
necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) do numero de Delegados prese

o

. _CAPITULOV )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAQ

| Art. 6762. Sao 6rgaos de Administracao da Cooperativa;

|- Conselho de Administragao;

Il - Diretoria Executiva.

| Art. 6863. A Cooperativa sera administrada
uma Diretoria Executiva, de acordo com as\gc%n\g%

um Conselho de Administragdo e por
éncias previstas neste Estatuto Social.

i

-

Paragrafo unico. O Conselho de Admln?sf{r\gg o tem atribuicbes estratégicas, orientadoras,
eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fu%gées operacionais ou executivas, as quais estdo
a cargo da Diretoria Executiva

&

SEGAO |
'OES DE ELEGIBILIDADE E DE OCUPAGAO
OS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
| Art. 6964. Constituem condigdes basicas para a ocupagao e para o exercicio dos cargos
dos 6rgéos d listragdo da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou
normas aplicé%%ek S cooperativas de crédito:

o

i

l -
Executiva;.
o

oa natural associado da Cooperativa, exceto para cargos da Diretoria

[} % preencher os requisitos previstos neste Estatuto Social, no Regulamento Eleitoral e
~ .. . .
“no Plano de Sucessdo de Administradores da Cooperativa, aprovados pela Assembleia
- %\\\\@eral.
m ~ g
g i - ter reputacao ilibada;
‘B
N IV - ser residente no Pais;



Pdgina 31

vSICOOB

Secovicred

V- nao estar declarado inabilitado para cargos de administragdo e fiscalizacao de
instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central d@ N\
Brasil ou em outras instituicées sujeitas a autorizagao, ao controle e a fiscalizagao de orgaa N\
e de entidades da administracdo publica direta e indireta, incluidas as entldaggs de\g@
previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizaca

companhias abertas;

\\\\*%%

\

Vi - nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou adm%lstrador
por pendéncias relativas a protesto de titulos, execugdes judiciais e emisséo, de cheques
sem fundo, sem justificativa e ou sem fundamento razoavel de defes ser avaliado pela
Comisséo Eleitoral; B

§
.

VIl - ndo estar declarado falido ou insolvente;

VIIl -  n&o participar da administragéo ou deter 5% (cince’por €ento) ou mais do capital de
empresas de fomento mercantil ou de outras instituigées financeiras e demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Bcas“ﬁ ‘com excegdo de cooperativa de
crédito; (

e

o

IX - nao estar impedido por lei especialg.n econdenado por decisdo transitada em
julgado, por crime falimentar, de sonegagq\ojs\%, de prevaricacdo, de corrupgao ativa ou
passiva, de concusséo, de peculato, conkra a.eonomia popular, a fé publica, a propriedade
ou o Sistema Financeiro Nacional, ol CGQd enado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos ubllcos

X- nao ter controlado, ad inis trado ou feito parte do Conselho de Administracdo ou
Fiscal, de cooperativa de cre to ‘que tenha sido, em razédo de dificuldades financeiras,
incorporada ou liquidada, e ©u ainda, de firma ou sociedade objeto de declaragdo de
insolvéncia, Imwdaga@gnt

encao ou faléncia;
Ly

Xl - nao ser éondenado por decisdo transitada em julgado, nem qualquer sociedade da
qual tenha &dg & lador ou administrador & época dos fatos, por processo crime, e outras
ocorréncias ou‘cWﬁnstanmas analogas;

XIl - 80 ser condenado por decisdo transitada em julgado em processo judicial contra o

Slst@sﬂa Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias analogas.

|

3

E condigdo adicional para o exercicio de cargos dos 6rgdos de administracgo,
\\Npossuw capacitagdo técnica compativel com as atribuigdes do cargo, comprovada com base
na formagao académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes
que podem ser definidos pelo Conselho de Administracdo antes da eleicdo, a qual sera
dispensada nos casos de reeleicdo de membro com mandato em vigor na propria
v Cooperativa.
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§ 2°. N&o podem compor o Conselho de Administragéo e/ou a Diretoria Executiva e/ou o
Conselho Fiscal, os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral;
consanguineos ou afins, bem como cbnjuges e companheiros. \ N

A o

-

§ 3°. A condigao prevista no inciso V deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupa
fungbes de geréncia da Cooperativa. -

AN
§ 4°. A vedacado de que trata o inciso VIl deste artigo ndo se aplica a%art /Dagao de
conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administragdo ‘ou" colegiado
equivalente de instituicbes financeiras e demais entidades con aQas direta ou
indiretamente, pelas referidas cooperativas, desde que nao assum@ fungoes executivas
nessas controladas.

§ 5°. Além dos requisitos previstos no presente Estatuto\\\\ 0'Plano de Sucessdo de
Administradores da Cooperativa e no Regulamento Eleitoral, também sera condigéo para o
exercicio de cargo no Conselho de Administragéo e nqgonsefho Fiscal, a partir do ano de
2020, a participagdo em cursos de capacitacéo definid 0 )elo Conselho de Administragao

da Cooperativa.

| Art. 7065. Sao condigcbes de melegib%@ade de candidatos a cargos dos 6rgaos de
administracao, inclusive os executi eleitos:

|- pessoas impedidas p
§
a.gue vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos

Il - condenados a
publicos; ’

- condenados. por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de
corrupgao atlv Ssiva, de concusséo, de peculato, ou contra a economia popular, a fé

cargos de admlnlstragao e fiscalizagao deverao IlcenC|ar ao cargo ocupado na Cooperativa

-
durante e periodo eleitoral.
@

%

o
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SEGAO Il B |
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO N
F
L
| Art.7267. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva ser8io %, v

investidos nos cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas e perman&;&rao\@
em exercicio até a posse dos substitutos.

Paragrafo unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30/(tri
contados da homologacao da elei¢cao pelo Banco Central do Brasil. i N

SEGAO IV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ¢

>

SUBSEGAO | &
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMIN

| Art. 7368. O Conselho de Administragao, eleito em ,%§emble|a Geral € composto por
09 (nove) membro efetivos, sendo um Presidente,.
conselheiros vogais, todos pessoas naturais assoc'
disposicoes deste Estatuto Social.

rF N

ente do Conselho de Administragdo serdo
cedora nas eleigdes.

Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-Pt
aqueles assim indicados na respectiva ch%pa
\ 4
"\SUBSEGAO II )
ONSELHO DE ADMINISTRACAO

»Conselho de Administragdo € de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatéria, ao términq:de periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus
membros.

o

Paragrafo un@
dos seus subs titu

‘mandato dos conselheiros de administragdo estender-se-a até a posse

g

) SUBSEGAO Il )
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
ia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
onvocagao do Presidente, ou da maioria do Conselho de Administragéo ou pelo Conselho
“Fiscal:

\\e
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|- as reunibes se realizardo com a presencga minima de 6 (seis) dos membros;

Il - as deliberagdes serdao tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

i - os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados e%
lavradas em livro proprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelo 3]
presentes.

| 4

. SUBSEGAO IV .

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACA
DE CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGA

<

| Art. 7671. Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores 3@\80 (cento e oitenta)
dias corridos, o Presidente do Conselho de Admlnlstragao\\ K ubstituido pelo Vice-
Presidente.

| Art.7772.  Nos casos de impedimentos superiores @ 18t

ou de vacancia dos cargos de Presidente e %é@
Administragéo designara substituto escolhido entre
primeira Assembleia Geral que se realizar. :

| Art.7873. Ficando vagos, por qualquer&eyng%z metade ou mais dos cargos do Conselho
de Administragdo, devera, nesta ordem;.o sidente ou seu substituto, ou os membros
restantes, ou o Conselho Fiscal, ng prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia,
convocar Assembleia Geral para o nchimento dos cargos vagos.

N preenchidos os cargos vagos, o quérum para instalagéo
m dos membros em exercicio.

| Art. 7974.
antecessores.

| Art. 8075.
conselheiro\§:|e

orte ou invalidez permanente;

A

i

enuncia;
|

destituicao;

V- ndo comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunibes ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

Pagina 34



Pdgina 35

vSICOOB

Secovicred
V- patrocinio, como parte ou procurador, de ac¢ao judicial contra a prépria Cooperativa, o
salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato; %
Vi - desligamento do quadro de associados da Cooperativa.

comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverédo ser forr
aceitas pela maioria simples dos membros do Conselho de Administragéo e regis
ata.

NV

. SUBSEGAO V .
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGA©

Art. 8176. Compete ao Conselho de Administragéo, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decis6es da Assembleia Geral: T,

l- fixar a orientagdo geral dos negdcios da Cooperatlva assim como as diretrizes,
examinar e aprovar os orgamentos, os planos perloc;l devtrabalho, acompanhando a sua
€eXeCugGao;

A\

- fiscalizar a gestdo dos diretorese. tivos, avaliando, periodicamente, o

cumprimento das metas estabelecidas;

IV - solicitar, se e quando
via de celebragio, e quaisquer

VI - manifestar-se o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim o

A

“aprovar e divulgar, por meio de resolugao, as politicas da Cooperativa;

aderir, avaliar e acompanhar as politicas, as diretrizes de atuagado sistémica e

. “demais normativos publicados pelo Sicoob Confederacéo;

Xl - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;
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XIl - propor para a Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral e o Plano de Sucesséao de
Administradores da Cooperativa e suas eventuais alteragoes; £%
Xlll - avaliar mensalmente o estado econbmico-financeiro da Cooperatlva ﬁ%k

P
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral, por meio de balancete
demonstrativos especificos;

Y
XIV -  deliberar sobre a admisséo, a eliminagdo ou a exclusdo de assocgdos/odendo

aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

XV - deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotass ~de associados,

inclusive se parcial;

XVI - propor a Assembleia Geral Extraordinaria alteragdo no Este

XVII - deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos [ECUrsos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates), respeitado o r?gﬁl 1

<
XIX -  propor a Assembleia Geral a partlglp;
| nao cooperativas, inclusive bancos cooperati

.

e
XX - estabelecer normas mterna\em%asos omissos e se for o caso submeté-las a
deliberagao da Assembleia Ger \

'
XXI - eleger ou recondu§|r os\filembros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do
Conselho de Administra eleito, para aprovagao do Banco Central do Brasil;
XXIl - destituir a qué%qu&% empo os membros da Diretoria Executiva;
XX - confe ir ‘membros da Diretoria Executiva atribuicbes especificas e de carater

eventual nao previstas neste Estatuto Social;

///

XXIV - ¢ ;amnér as denudncias de irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que Ihes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

deliberar sobre operacdes de crédito e garantias concedidas aos membros da
“Biretoria Executiva e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdo de parentesco ou
de negdbcios com aqueles membros;
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XXVI - acompanhar e adotar providéncias necessarias para 0 cumprimento do
planejamento estratégico;

termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a cooperativa central a %U@
associada;

XXIX - convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar e
assuntos de qualquer natureza;

XXX - autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que
ultrapassem os respectivos poderes de gestao;

XXXI - propor a revisdo do valor estipulado para subse
capital pelos associados;

XXXII - examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a plano de
cargos e salarios, estrutura organizacional da%o ativa ou normativos internos;

\\\
XXXIV - deliberar sobre a remuneragao da%apltal integralizado pelo associado;

XXXV - propor, a Assembleig a associagdo e a demissdo da Cooperativa a

de gerenmamento de
XXXVII - delibere
ao uso proprlgd

/WIX deC|d|r sobre a alienacédo de bens, moveis ou iméveis, recebidos em liquidagao das
L
///ép ¢cOes realizadas pela Cooperativa.

publicar os normativos internos da Cooperativa;
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XLI - fixar os honorarios, as gratificacbes, a remuneragdo variavel em razao do o

cumprimento de metas e o0s encargos sociais aplicaveis, dos membros da Diretoria N
Executiva, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral;

XLII - requerer, representado pelo Presidente, perante o Banco Central do Brasil,
liquidagao extrajudicial da Cooperativa, apds deliberagcao da assembleia geral;

XLIIl - deliberar sobre abertura e ou fechamento de Postos de Atendiment&é'
administrativas e agéncias da Cooperativa;

%

x*%

XLIV - fixar os cursos de capacitagdo para Conselheiro de Ad
Conselheiro Fiscal destinados ao preenchimento das condi¢cdes bas
dos cargos de administracao e fiscalizagdo da Cooperativa. <

istracdo e para
para 0 exercicio

7//%(0

e

| Art. 8277. Compete ao Presidente do Conselho de AdminiStrac?

&

gerais da cooperativa central, do Bancoob, do Siste OCB e outras entidades de
representacéo do cooperativismo, nacionais ou interna ;

Il - convocar e presidir as reunides do Conse

| - representar a Cooperativa, com direito a votg, nas reunides e nas assembleias
. L O

i - facilitar e conduzir os debates
Administracao; \ 4

V- permitir a participacao
reunides do Conselho de Admi
%ﬁ
. deliberagdes do Conselho de Administracéao;

VI - convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

. 'por meio da transparéncia na conducéo das reunides, ao Conselho de

proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administracdo, conhecimento
dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

N assegurar que todos os membros do Conselho de Administragdo tenham direito a
%e manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votacéo;
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X- decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado, na primeira reunido

subsequente ao ato; N

Xl - permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra-pauta, considerg%
relevancia e a urgéncia do assunto;

Xl - salvaguardar e cumprir as demais atribuicbes apresentadas em normativo

Xlll -  designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do

Conselho de Administracao;

o

y
€

.

XIV -  aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Adminlst@ 0.
XV -  estabelecer o horario de funcionamento da cooperativ,éjt\\‘“

sse institucional da Cooperativa;

XVI - conduzir o relacionamento com terceiros no intgre
NP

y
XVIl - conduzir o processo de escolha dos membros .
Paragrafo unico. O Presidente do Conselho.de Administracdo podera delegar a membro da
Diretoria Executiva, a representag&o prevista no inciso |.

4 &\\ .
| Art. 8378. Substituira o Presidente, no/caso de impedimento, e suceder-lhe-a, no de
vaga, o Vice-Presidente.

Diretoria Executiva.

| Art.8479. O Presidente p6
com o respectivo registro em

) ediante autorizagdo do Conselho de Administragao,
delegar competéncias ao Vice-Presidente.

SEGAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO | )
DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSIGAO

‘A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administracdo, é

con@%s@wpor 3 (trés) Diretores, sendo um Diretor Superintendente, o principal diretor

.y

e;%/cutlvo da Cooperativa, um Diretor Operacional e um Diretor de Riscos.
o

4

o

§ 2°. E vedada a acumulagdo dos cargos do Conselho de Administracdo com o de
Diretor, a qualquer tempo.
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SUBSECAO I
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8681. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (g%étrc)
anos, podendo haver, a critério do Conselho de Administracao, reconducao.

§ 1° O mandato dos membros da Diretoria Executiva devera coincidir com o‘mandato
dos membros do Conselho de Administracéo. | L 4

k.

§ 2°. Na hipétese de qualquer membro da Diretoria Executiva se
mandato do Conselho de Administragao, o respectivo Diretor Exe¢l
somente até o término do mandato do Conselho de Administracao.

cado no curso do
exercera o cargo

SUBSEGAO I

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCJA DIRETORIA EXECUTIVA

/////

Art. 8782. Nas auséncias ou impedimentos te%‘lpo
corridos, o Diretor Superintendente sera substituidop.
continuando o substituto respondendo também.. pe
acumulacao de cargos. )

ios inferiores a 30 (trinta) dias
Diretor Operacional, e vice-versa,
sua area, havendo nesse caso

Art. 8883. Ocorrendo a vacancia de alquer cargo de diretor, o Conselho de
Administragdo elegera o substituto, no. prazo maximo de 60 (sessenta) dias ocorridos
contados da ocorréncia.

Art. 8984. Em qualquer cas
antecessor. .

- SUBSEGAO IV
DAé COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

E

“&laborar orcamentos e planos periddicos de trabalho para deliberagao pelo
Iho de Administracao;

b
- prestar contas ao Conselho de Administragdo quanto as medidas adotadas visando

o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execugcao de projetos, inclusive prazos
fixados;
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v - zelar e manter informado o Conselho de Administracdo sobre a gestdo de riscos,
implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

V- informar ao Conselho de Administracdo sobre o estado econémico-ﬁnanceir@e
sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa,; PR

Vi - deliberar sobre a contratacao de empregados e fixar atribuigdes, responsabi z%des,
alcadas, desde que os respectivos cargos e sua remuneragdo tenham sido pre ente
aprovados pelo Conselho de Administragédo, os quais ndo poderao ser par%es,% tre si ou
dos membros dos 6rgaos de administracao e do Conselho Fiscal, em 1° grau censanguineo
ou por afinidade: ascendente, descendente e colateral,

Vil - autorizar a contratagéo de prestadores de servicos de carater:
limite a ser fixado pelo Conselho de Administracao;

O

VIll -  propor ao Conselho de Administracdo qualquer ass relacionado ao plano de

cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

o &

IX - avaliar a atuacao dos empregados, adotando.as

K

didas apropriadas;
X - aprovar e divulgar, por meio de circul regulamentos internos e os manuais

operacionais internos da Cooperativa;

r
N
&

Xl - zelar para que padrbes de ética edde conduta profissional fagcam parte da cultura
organizacional e que sejam observados por todos os empregados;

XIV -  propor a@ Rresidente do Conselho o horario de funcionamento da Cooperativa;

.

o

adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da Auditoria
Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno;

7%//
.
//f{

Vv

publicar os normativos internos da Cooperativa.

Paragrafo unico. As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre segregagao
> obrigatéria de fungdes por area de atuacgao.
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4

F

|- representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvg®a
representagao prevista no inciso |, do art. 8277, que somente podera ser exercida se houver.
delegacao especifica do Presidente do Conselho de Administracao;

Y

\V

Il - substituir o Diretor Operacional, nos termos do art.8782;

retoma xecutiva,

i - coordenar, junto com o Diretor Operacional, as atribuicbes da
visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes e da
Conselho de Administragao;

V- representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e\\na
o Conselho de Administragéo; A N\

V- supervisionar as operagdes e as atividades da

VI - verificar, constantemente, o estado economrco anceiro da Cooperativa;

VIl - informar imediatamente o Conselho %e
que requeiram medidas urgentes;

VIII - convocar e presidir as reunides da@rretoria Executiva;

Xl - orientar e acof p%har a execucgao da contabilidade da Cooperativa, de forma a

permitir visdo pem%)nente da situagao econdmica, financeira e patrimonial;
o

executar as atividades relacionadas com as fungbes financeiras (fluxo de caixa,
0’e aplicacdo de recursos, demonstracdes financeiras, andlises de rentabilidade, de
de risco, etc.);
zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

resolver 0s casos omissos, em conjunto com o Diretor Operacional;
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XVI- outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com Diretor
Operacional, estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato; Y

. .
-
{(%

XVII - outorgar em nome da Cooperativa, juntamente com o Diretor Operacional, mand
ad judicia a advogado;

XVIIl - executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinad
Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia Geral. %, \

NV

| Art. 9287. Compete ao Diretor Operacional:

2

|- assessorar o Diretor Superintendente; r

| - substituir o Diretor Superintendente, nos termos do art. 8

g, 8

i - coordenar as fungbes correspondentes as atividades fins da Cooperativa
operacgdes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperacao de crédito, etc.);
(operag p p % 51, perag )

%/4 §&

v - executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a
oferta de servigcos e a movimentacao de capital;

@

o

V-

VIll -  outorgar em da Cooperativa, juntamente com o Diretor Superintendente,

mandato ad judICIa aa odo
e

andato  a empregado da Cooperativa, juntamente com Diretor
tabelecendo poderes, extensdo e validade do mandato;

X- “erientar, acompanhar e avaliar a atuagéo do pessoal de sua area;

A

“fesolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Superintendente;

)SII executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
onselho de Administracado e/ou pela Assembleia Geral.
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. na forma da regulamentagdo em vigor, implantar e implementar uma estrutura de |

gerenciamento continuo e efetiva de riscos, conformidade e controles, mediante a definicao %

de atividades para todos os niveis da Cooperativa; i \/{//
§ e

Il por meio de relatérios gerenciais internos e externos (sistémicos), indicaderes«
regulamentares de desempenho e de conformidade, subsidiar o Conselho de Admi |&§§agao
na tomada de decisdes estratégicas; -

\\\\%
Ml recomendar ao Conselho de Administragcdo o aprimoramento aqu c%egao de

praticas, politicas e/ou procedimentos identificados no ambito de suas atribuigoes;

V. identificar e avaliar fatores internos e externos que possam( adversamente a

realizacao dos objetivos da Cooperativa;

V. na forma definida pelo Conselho de Administragﬁ\\?}

VL. monitorar a situacao econdmico-financeira ga\\ﬁ
capital e liquidez;

VII. promover a disseminacado da cultura
riscos na Cooperativa, bem como asseguraf sua

N

VIil. promover elevados padroes etlco'%@ de integridade e de cultura organizacional que
demonstrem e enfatizem, a todos funcionarios, a importancia dos controles internos e
conformidade, bem como o pap da um no processo;

IX. ;
preservar padrdes de in ridﬁée alinhados aos principios, diretrizes e ao apetite ao risco
adotados pela Coopetati com reporte sistematico e tempestivo ao Conselho de
Administracdo dos resultados das analises;
F: .

X. reuni&s% 1Jando necessario, com o Conselho Fiscal para prestar informacdes
referentes . a @M@ao econdmico-financeira da Cooperativa, avaliagdo de relatérios
gerenciais; Fe sicdes do Banco Central do Brasil, da supervisdo auxiliar, decorrentes das
auditoriasinterna e externa, e procedimentos no ambito de suas respectivas competéncias;

g

//

i

XIé

A " . . ~ ;o . .
X1 avaliar a necessidade de complementacao do escopo minimo de auditoria

‘assegurar a adequada segregacdo das atividades atribuidas aos integrantes da
erativa de forma a que seja evitado o conflito de interesses;




vSICOOB

Secovicred
XIiL. assegurar a efetiva regularizagdo, pela administracdo da Cooperativa, das nao |
conformidades apontadas pelas auditorias interna e externa, Banco Central do Brasil, e b
supervisao auxiliar; £, |
P \ ¢
XIV. analisar, previamente, os planos de adequacao estabelecidos para regularizagao da\

apontamentos resultantes de supervisédo, de auditorias e inspecgoes;

P

XV. assegurar que as demandas relacionadas ao monitoramento e ¢pro
fiscalizacdo de crédito rural seja realizado conforme orientacdes apr%se%ﬂas nos
normativos vigentes; a

b,

o de riscos na

Jet)

XVI. conduzir relacionamento com terceiros no interesse da preveng

Cooperativa.

XVILI. avaliar, no minimo anualmente, a eficacia das ati des relacionadas ao
gerenciamento dos riscos, conformidade e controles, bem¢como apresentar ao Conselho de
Administragao relatério demonstrando o resultado das pﬂnmpals atividades relacionadas

. //

y
XVIIl.  executar outras atividades nao previstas ‘ne
Conselho de Administracédo e/ou pela Assembleia
gerenciamento de riscos. .

) "O\4
Paragrafo unico: O Diretor de Risc@s nao substituira nenhum dos outros Diretores
Executivos e nem por eles sera substituido.¢

te Estatuto Social, atribuidas pelo
eral, relacionadas a estrutura de

@
DUTORGA DE MANDATO

| Art. 9389. Ressalvado-o mandato ad judicia a advogado, que nao tera prazo fixado, o
mandato outorgado pe§;s tores a empregado e prestadores de servicos da Cooperativa:
l - n&o podé&
outorgantes %q%

er prazo de validade superior a 1 (um) ano, ou da gestdo dos
menor;

o

=

specificar e limitar os poderes outorgados.

Par@r&@g unico: Os eventuais mandatos outorgados a empregados se extinguem
//matlcamente com o fim da relagdo empregaticia entre 0 empregado outorgado e a

Os titulos de crédito emitidos pela Cooperativa, as ordens de crédito, as
cédulas de crédito bancario e ou seus aditivos, os endossos, as fiancas, os avais, os recibos
de depdsito cooperativo, os instrumentos de procuragao, escrituras, os contratos com
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terceiros e demais documentos constitutivos de responsabilidade ou de obrigacdo da |
Cooperativa, serdo assinados pelos Diretores Superintendente e Operacional ou pelo(s) @%"
mandatario(s) com poderes especificos, obedecendo aos limites de algcada definidos pelg ™

. . ~ L T 7/////
Conselho de Administragao. "\ Y v

\\@

F-

Paragrafo unico. Em caso de vacancia ou auséncia que impossibilite a assinatu
(dois) diretores e na auséncia de mandatarios, os atos descritos no caput deste ﬁﬁlgo
poderdo ser praticados por 1 (um) diretor, sendo ele Superintendente ou Opgracio
(um) funcionario indicado pelo Conselho de Administragéo, até a posse do @reto;/;//substltuto
ou retorno do ausente.

4

. CAPITULO VI )
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

o

SEGAO |
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSE

HO FISCAL

=¥

//

| Art. 9591. A administragdo da Cooperativa serdfiscalizada por um Conselho Fiscal,
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) m s suplentes, todos associados,
com mandato de 2 (dois) anos, eleitos pela ‘%ssemlela Geral, na forma prevista no
Regulamento Eleitoral.

\\\\‘ .

sendo, no minimo, 1 (um) efetivo e 1 (um) sdplente, permitida a reeleigdo dos demais.
2

SECAO I

COES DE ELEGIBILIDADE E OCUPAGCAO
ARGOS DO CONSELHO FISCAL

| Art. 9692. Para e os cargos do Conselho Fiscal, que também devera se dar
obrigatoriamente por aésoi%’ados da Cooperativa, aplicam-se:

|- as cggad§ S de elegibilidade e ocupagao previstas nos incisos | a XII do artigo 69
64 deste Estatuto > Social;

Il - cé\\mdigées adicionais de elegibilidade e ocupagado previstas nos paragrafos
| prm@wo e quinto do artigo 69-64 deste Estatuto Social;

Ly

as condigbes e requisitos previstos no Regulamento Eleitoral e no Plano de
séo de Administradores da Cooperativa.

F Art. 9793. Nao poderéo ser eleitos para o Conselho Fiscal:
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- empregado de membros dos 6rgdos de administragdo e seus parentes até o 2°
grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau, em linha reta o™
colateral; 2\

i - membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva da Coope

Paragrafo unico. Para fins de inelegibilidade, considerar-se-d0 as mesmas. .
previstas no artigo #0—65 deste Estatuto Social, assim como aquela%di%stas no
Regulamento Eleitoral.

2

SEGAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CQ ELHO FISCAL

Art. 9894. Os membros do Conselho Fiscal, depois dé a ada a eleigao pelo Banco
Central do Brasil, seréo investidos em seus cargos rrgegiante termo de posse lavrado no
Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas sol;@s\ e permanecera em exercicio até a
posse dos seus substitutos.

Paragrafo Unico. Os eleitos serdo empossa

contados da homologacéo da eleigéo pelo %a%
SEGAOIV

ARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

)$ em até, no maximo, 30 (trinta) dias,
Central do Brasil.

DA VACANCIA D@

Art. 9995. Constituem, entfe gutras, hipoteses de vacancia automatica do cargo eletivo:

Il - renuncia;

%atrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a prépria Cooperativa,
aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

- desligamento do quadro de associados da Cooperativa;
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Paragrafo unico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de nao

comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser formalizadas, N

aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal e registradas em ata. (% 4
o

\

| Art. 40096. No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal, sera efgg\%do&
membro suplente, obedecida a ordem de matricula. \

| Art. 40497. Ocorrendo vacancia de 4 (quatro) ou mais vagas no Conselh§'
Presidente do Conselho de Administracdo convocara Assembleia %er@) ‘para o
preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data.de cons atagao do
fato.

v

SEGAOV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

| Art. 40298. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamentg; 1 ) vez por més, em dia e
hora previamente marcados por seu Presidente, e ;;xtraordlnanamente sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de seus m;ﬁg}a ’s, observando-se em ambos os
casos as seguintes normas: .

|- as reunides se realizardo sempre com.a {
dos suplentes previamente convocados; € & %

Il - as deliberagbes serdo tomadas pe@maioria de votos dos presentes;

2sencga dos 3 (trés) membros efetivos ou

liberagdes resultantes constardo de ata lavrada no
em folhas soltas, assinadas pelos presentes.

i - os assuntos tratados

i

ser convocadas por qualquer de seus membros, por
inistracao, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

&
§ 2°. Na primeira reuniao, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si
um coordena lor convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um secretario para
lavrar as atas.

“Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido
Si&ao.

»

Os membros suplentes ndo convocados para substituicdo poderdo participar das
es e das discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto e a cédula de
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A SECAO VI |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL -
F N
LLY
| Art. 40399. Compete ao Conselho Fiscal: 3\ -

|- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
cumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios;
B
- opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administragdo, a serem. su; etidas a
assembleia geral, relativas a incorporacéao, a fusdo ou ao desmembrame damo perativa;

i - analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicar@p

V- opinar sobre a regularidade das contas da admlnls\\tmg" e as demonstracdes
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer,'gque

os votos dissidentes;

Vi - convocar assembleia geral, por deliber
que ocorrerem motivos graves ou urgentes;.

documento;

ondos negocios sociais, das receitas e das despesas, dos
imentos, das operacbes em geral e de outras questbes
equada e regular escrituragao;

VIl - examinar a S|t
pagamentos e dos

economicas, verifican

IX - verifi
adotadas estéo
%

diante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisdes

bservar se o Conselho de Administracdo se reune regularmente e se existem

cargoes.vagos na composi¢cao daquele colegiado, que necessitem preenchimento;
-9

inteirar-se do cumprimento das obrigagdes da Cooperativa em relagédo as
dades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados e verificar
. ‘Se existem pendéncias;

o
-

Xl - examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custddia da
> Cooperativa;
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i,

Xlll -  avaliar a execugao da politica de risco de crédito e a regularidade do recebimento N
de créditos; r .

’ \ \ 4

\‘ e

XIV - averiguar a atencdo dispensada pelos diretores executivos as reclamago&x o -F 2
associados; X
XV - analisar balancetes mensais e balancgos gerais, demonstrativos de sobr&v@

assim como o relatorio de gestéo e outros, emitindo parecer sobre esses do%me%ns para a
Assembleia Geral;

XVI - inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observa S neles contidas

foram consideradas pelos 6rgaos de administragédo e pelos gerentes;

2, Seus membros, relatorios
tos, quando necessario;

XVIIl - aprovar o proprio regimento interno;

XIX - apresentar ao Conselho de Administragdo, com periodicidade minima trimestral,
relatério contendo conclusées e recomendacdes rrentes da atividade fiscalizadora;

XX - instaurar inquéritos e comissdes de averiguacao.

\ 4

yas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informagdes constantes no rel Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do Controle
Interno, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos
externos, as expensas da‘. perativa, quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos o exigirem. i

Paragrafo unico. No desempenh

N

TiTULO VI
SPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

-

como o qwdante equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para efelto
de respensabilidade criminal.

no exercicio da fiscalizagao, revelem-se omissos, displicentes e com auséncia de acuidade
de pronta adverténcia ao Conselho de Administragdo e, na inércia destes, de oportuna e
conveniente denuncia a Assembleia Geral.
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| Art. 106102. Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a Cooperativa, por seus
diretores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito dé o

acao contra os administradores, para promover sua responsabilidade. €
Y

%

TiTULO VIII » A
DO PROCESSO ELEITORAL

2\

| Art. 107103. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivosina g%eperatlva
sera disciplinado pelo Regulamento Eleitoral préprio aprovado em Assembleia:Geral, cujas
disposi¢des sdo de cumprimento obrigatorio.

y

Paragrafo unico. S&o 6rgaos do processo eleitoral, a Comisséo Etﬁiforal e a Comissao
Recursal, nos termos previstos no Regulamento Eleitoral.

TITULO IX
DA DISSOLUGCAO E DA LIQU[
aw,
| Art. 408104. A Cooperativa dissolver-se-a voluntariam
Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) asseciad
continuidade da Cooperativa. .
§ 1°. Alem da dellberagao espontan@@ d &sembleia Geral, de acordo com os termos

‘////

nte, quando assim deliberar a
nado se dispuserem a assegurar a

|- a alteragao de sua for|

- a redugé@o do numer iifimo de associados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subseduente; realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, ndo forem

restabelecidas as condi inimas de numero de associados e de capital social;

M. o cancelamento da autorizagéo para funcionar;
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§ 1°. A Assembleia Geral, nos limites das atribuices que Ihe cabe, podera, a qualquer
tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, designando os respectivos ¢
substitutos. % S 4

W

§ 2°. Em todos os atos e operagbes, o liquidante devera usar a denominag&o da
Cooperativa seguida da expressao “Em liquidacao”. ‘

§ 3°. O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado apos aprovaga&
do liquidante pelo Banco Central do Brasil.

3 ncelamento da

.

Art. 440106. A dissolucdo da sociedade importara, também, ng
autorizagao para funcionamento e do registro.

y.

A\ 4 ~
ninistracdo, bem como
ativo e pagamento do

Art. 441107. O liquidante tera todos os poderes normais de'ad
podera praticar os atos e as operagdes necessarios a reallzag\ﬁa
passivo.

Paragrafo unico. Nao podera o liquidante, sem aut%@g
6nus os bens moveis e imoveis, contrair emprestimos
pagamento de obrigacdes inadiaveis, nem prosseguir,
atividade social.

'da Assembleia Geral, gravar de
0 quando indispensaveis para o
bora para facilitar a liquidagao, na

Art. +12108. A liquidagdo da sociedads
proéprias.

Art. 114110. A Coope 8

| - criar

sua atuacao Séj& utada pela transparéncia, independéncia, |mparC|aI|dade e isengao;
R

itar.informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de
atribuicdes, respeitada, no entanto, a independéncia da Singular.
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) TITULO XI ] |
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS \

| Art. 445111. No caso de incorporacédo de cooperativa, prevalecera desde logo aos n @s? b v

associados o disposto no presente Estatuto Social, téo inteiramente como nele se contém. | &

& M
Paragrafo Unico. O presente Estatuto Social vincula o cooperado ja associade'e . fnovo
cooperado associado por adesao ou incorporagao, que se submetem imediatame
conteudo.

% b
4

N

ejam prew_stgs_ no
5 @ dia de inicio e

| Art. 446112. Os prazos previstos neste Estatuto Social e os que
Regulamento Eleitoral ser&do contados em dias corridos, excluin@
incluindo o dia final. '

- subsequente o prazo
nte na Cooperativa.

. - . L C e w e "
Paragrafo unico. Prorroga-se até o primeiro dia util |med|ata:me§
que vencer durante feriados ou em dia em que n&o houverexpe

| Art. 447113. A Cooperativa podera ser dotada de k}ig/ tidade extraordinaria auténoma

concorrente para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus
associados, quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto dos associados
que tenham relagdo com as operagdes de:mercado da Cooperativa, desde que haja
expressa autorizagcdo manifestada indivgd%k[%nte pelo associado ou por meio de
Assembleia Geral que delibere sobre a proposifura da medida judicial.

na forma e nos limites definidos pelo Conselho de
Desenvolvimento Sustentavel - Instituto Sicoob.

| Art. 448114. A Cooperativa apoiafé

formas digital, eletrénica ou @or senha pessoal numérica ou alfanumérica, em qualquer
instrumento, produto ou se
Paragrafo ﬂnico.*\\\Os documentos necessarios a associagdo e ao relacionamento dos
associados co "Cooperativa poderdo ser digitais, ou fisicos, que, em caso de
digitalizacéos,ter
direito, se

J eleicdo de membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
. Diretoria Executiva;

Il - reforma do estatuto social;
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lll - mudanga do objeto social;
IV - fusao, incorporacdo ou desmembramento;
V- dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacéao do liquidante e dos fiscais.
| Art. 121117. Salvo quando este Estatuto expressamente exigir quérum di

deliberagdes dos Orgdos de Administragdo e Fiscalizagdo serdo tomadas sef
voto da maioria simples dos presentes.

oderao ser realizadas por meio
la, de forma semipresencial, com a
a distancia, obedecidos os ritos e
islagéo e regulamentagéo em vigor.

part|C|pagao e votagdo tanto em local de&gnad& co
procedimentos dispostos neste Estatuto SOC|&
.

IC de administracdo e fiscalizagdo e demais
reunides da Cooperatlva também podarab se ealizadas por meio digital ou ainda, de forma
semlpresen0|al obede0|dos em qualguer }'ﬁ%otese 0s ritos e procedimentos dispostos neste

| Art. 425120. As comuRica
preferenmalmente\\\xem seu sitio eletrénico oficial a disposicdo na Rede Mundial de
Computadoreg-

eventualrmente vier a substltw lo.

> 3
Art. 4—27\122 Fica revogado o Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral de constituicdo

Jooperativa realizada em 20 de junho de 2005 e reformado nas Assembleias Gerais
“Extraordinarias realizadas em 22/03/2006, 17/03/2008, 24/03/2009, 12/09/2012, 01/11/2012,
3/03/2014, 12/01/2016, -e-08/10/2020_e 11 de marco de 2021.
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Art. 428123. Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia +4-12 de marge-agosto de 2021.

Declaracao e Termo de Validacao: Este Estatuto Social é copia fiel e auténtica do Estati
Social que foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 44-12 marge-ag
2021. "

Goiania-GO, H4-marce12 de agosto de 2021.

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente do Conselho de Administracéo

IOAV BLANCH

Vice-Presidente do Conselh inistracao




