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1. Apresentacao

Este instrumento tem por objetivo regulamentar as atividades do o6rgdo de
administracdo da Cooperativa de Crédito dos Empresarios do SECOVI-GO Ltda
detalhando e complementando, com transparéncia, as disposi¢cdes contidas no Estatuto
Social, no Regimento Interno, na legislacdo e nas normas aplicaveis, de forma a
permitir que todos os interessados, sejam conselheiros, diretores, cooperados, 6rgaos
reguladores e fiscalizadores, auditores, entre outros, possam entender, participar e
cobrar dos membros do 6rgédo de administracdo o adequado cumprimento dos deveres
e das responsabilidades inerentes ao cargo.

Dessa forma, este normativo deve ser de acesso irrestrito a todos os interessados e,
principalmente, de conhecimento de todos aqueles cooperados que pretendam se
candidatar ao cargo de membro de 6rgdo de administracao.
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REGULAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

TITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° O Conselho de Administracdo do Sicoob Secovicred € 6rgdo responséavel pela
administracdo da cooperativa, sujeito aos ditames do Estatuto Social e regido, de
forma complementar, por este regulamento.

Art. 2° E dever dos associados do Sicoob Secovicred cumprir as deliberagdes do
Conselho de Administracao.

TITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 3° O Conselho de Administragdo tem como missao estabelecer as diretrizes
estratégicas da cooperativa, avaliar o desempenho da Executiva e deliberar sobre
matérias normativas, orcamentarias e de gestdo econémico-financeira, para garantir a
adequada e eficaz consecucdo dos objetivos estatutarios do Sicoob Secovicred e o
fortalecimento do Sistema Sicoob.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho de Administracdo serd composto de 9 (nove) membros, dos quais
dois sdo Executivos, um na funcdo de Presidente e outro na funcdo de Vice-
Presidente, todos eleitos exclusivamente entre associados pela Assembléia Geral.

§1° E condicdo para a posse, como conselheiro, que o membro seja associado do
Sicoob Secovicred.

§2° E, ainda, condic&o para ser eleito conselheiro do Conselho de Administracéo da
cooperativa que o membro eleito atenda as condi¢cbes basicas para eleicdo e o
exercicio do cargo, apresentados no Estatuto Social do Sicoob Secovicred.

83° Para ser empossado conselheiro, 0 membro deve ser eleito pela Assembléia
Geral do Sicoob Secovicred.

84° A desassociacdo do membro da cooperativa, gera, automaticamente, o
desligamento do cargo de conselheiro de administracéo.
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Art. 5°  Serédo observadas, ainda, as seguintes condicdes para a eleicdo e o0 exercicio

do cargo de conselheiro de administracao:

ser associado;

ser pessoa fisica, residente no Brasil, que esteja em pleno gozo de seus
direitos legais e estatutarios na data de convocacao da Assembléia Geral de
eleicdo, devendo serem atendidas as seguintes exigéncias:

a)

b)

d)

f)

9)

ter reputacéo ilibada;

nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar,
de sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupcéo ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos
de conselheiro de administragdo, de diretor ou de sdcio-gerente nas
instituicdes referidas no art. 1 da Resolugcéo do Banco Central n® 3.041 de
28 de novembro de 2002, ou em outras instituicbes sujeitas a
autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de oOrgaos e entidades da
administracdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizacao e as companhias abertas;

nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas
judiciais, emisséo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes
e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administracdo ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou
insolvente;

nao ser parente de componente dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal, até segundo grau em linha reta e colateral;

nao ser empregado de membro dos Conselhos de Administracdo ou
Fiscal,
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h) ndo ser coOnjuge de candidato ou de membro dos Conselhos de
Administracéo ou Fiscal;

I) nao participar da administracdo de qualquer outra instituicdo financeira,
nao cooperativa,

j) néo deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de qualquer outra
instituicdo financeira, ndo cooperativa;

k) ndo manter ou ter mantido vinculo empregaticio com a Cooperativa,
enquanto ndo aprovadas as contas do exercicio em que tenha deixado o
emprego;

[) ndo exercer cargo publico eletivo;

m) nao ser inventariante ou representante do espdlio;

n) atender aos critérios de capacidade técnica aprovados pela assembléia
geral.

Paragrafo Gnico. Para exercer cargo executivo, além dos requisitos legais e
estatutarios, devem os candidatos atender as seguintes condicdes:

a) ser possuidor de notoria experiéncia profissional ou empresarial;
b) perceptivel dedicacdo ao movimento cooperativista,
c) disponibilidade de tempo para dedicar-se as atividades da Cooperativa.”
Art. 6° A Executiva mencionada no artigo 4°, exercera as funcbes de gestores da
cooperativa e de executores das deliberacdes do Conselho de Administragéo,
conforme estabelecido no Estatuto Social.
81° O Presidente, além das funcbes de gestor da cooperativa e executor das

deliberagbes do Conselho de Administracdo, exercera a fungcédo de presidente deste
colegiado.

CAPITULO Il
DO MANDATO

Art.7°  Os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo serédo de 03 (trés)
anos, podendo haver reconducéao, preenchidos os requisitos estabelecidos no Estatuto
Social e nos normativos que disporem sobre o processo eleitoral.
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Paragrafo unico. Poderdo ser reconduzidos 2/3 (dois ter¢co) dos membros do
conselho.

CAPITULO Il i
DAS SUBSTITUICOES E DA VACANCIA

Art.8° Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o presidente sera substituido pelo vice-presidente.

81° Verificando-se, a um s6 tempo, as faltas do presidente e do vice-presidente, o
Conselho de Administracdo indicara substituto, entre seus membros efetivos.

82° Ocorrendo a vacancia do cargo de presidente ou de vice-presidente, 0s
conselheiros efetivos designardo sucessor, entre eles, que cumprird apenas o tempo
remanescente do mandato do presidente ou do vice-presidente.

§3° Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho,
devera o Presidente, ou 0os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga,
convocar a Assembléia Geral para o devido preenchimento, no prazo maximo de 30
dias.

84° O substituto eleito na forma do paragrafo anterior exerce o cargo somente até o
final do mandato de seu antecessor.

85° Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administragéo
da entidade, podera a Assembléia Geral designar administradores e conselheiros até
a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia
da destituicéo.

Art.9° Sao as seguintes hipéteses de vacancia do cargo:
[. Morte;
Il. Rendncia;

lll. Desligamento do quadro de associados da cooperativa;

IV. Auséncias ou impedimentos superiores a 3 (trés) reuniées ordinarias consecutivas
ou 6 (seis) alternadas sem justificativa, durante o ano, apés notificacdo expressa.

Art.10 Compete ao Conselho decidir acerca da procedéncia da justificacdo de que trata
o inciso “IV” do Art.9°
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Art.11 N&o remanescendo nenhum conselheiro deverd o Conselho Fiscal,

prontamente, nomear administrador provisério e, em 05 (cinco) dias da vacancia,
convocar Assembléia Geral para realizar-se no maximo 30 (trinta) dias.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art.12 Além de outras atribuicbes decorrentes de lei, do Estatuto Social e as de
carater complementar previstos em normativos internos, competem ao Conselho de
Administracdo, atendidas as decisdes da Assembléia Geral:

VI.

VII.

VIII.

Dar cumprimento as finalidades da sociedade, previstas no Estatuto Social;

Resolver todos os atos de gestdo, inclusive contrair obrigacdes, transigir,
ceder, empenhar ou renunciar direitos, adquirir, onerar ou alienar bens moveis
e imdveis que ndo sejam do ativo permanente e constituir mandatarios;

Estabelecer normas de controle para as atividades desenvolvidas, verificando,
no minimo mensalmente, o estado econdmico-financeiro e o desenvolvimento
das acdes da sociedade;

Adquirir, alienar ou onerar bens imoOveis do ativo permanente do Sicoob
Secovicred, com autorizacao expressa da Assembléia Geral, dispensada essa
autorizacdo quando nao se tratar de bens do ativo permanente;

Examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da sociedade
especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal, e
determinar medidas visando as devidas apuracdes e as providéncias cabiveis;

Apresentar a Assembléia Geral proposta quanto a forma de rateio, entre 0s
associados, das despesas administrativas e operacionais da sociedade;

Propor a Assembléia Geral valores de honoréarios e de cédulas de presenca
dos conselheiros de administracao e fiscal,

Autorizar integrantes do colegiado, especialmente o presidente e o vice-
presidente, a participarem de eventos de interesse do cooperativismo que se
realizem fora do Brasil;

Propor revisdo do valor estipulado para subscricdo e integralizacdo de cotas
de capital;

Cabe ao Conselho de Administracdo a aprovacao final de novas associacdes
a cooperativa, depois de cumpridas as demais exigéncias estatutarias;
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XI. A eliminacao de associado do quadro social da cooperativa, que sera aplicada
em caso de infragdo a lei, ao Estatuto Social, aos normativos internos ou a
resolucdo do Conselho de Administracdo, sera procedida por decisdo deste
orgéo colegiado, facultada a aplicacdo de adverténcia prévia,;

XIlI. Nos casos de demissdo, de eliminacdo ou de exclusdo de associado, a
restituicdo de quotas-parte de capital podera ser feita em parcelas mensais
iguais e sucessivas, a juizo do Conselho de Administragao;

XIIl.  Aprovar, com quorum minimo de 2/3 (dois ter¢os) o custeio de despesas para
participacdo em eventos ou viagens de visitacdo internacional de membros do
Conselho de Administracao;

XIV. diretrizes e planejamento das atividades para cada exercicio;

XV. atividades desenvolvidas pela Executiva;

XVI.  orgcamento anual, evolugéo das receitas e execucéo das despesas;

XVIl. taxas de servicos;

XVIII. planejamento estratégico e desenvolvimento das acdes pertinentes;

XIX.  politica de investimento;

XX.  montantes, prazos e taxas de juros para operacdes de crédito;

XXI.  limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa;

XXIl.  normas para implementacao de controles operacionais;

XXIII. evolucdo econdémico-financeira da Cooperativa;

XXIV. politicas e normas propostas pela Executiva;

XXV. normas para admisséo e demissao do quadro funcional,

XXVI. criagao de cargos, de funcdes e de componentes organizacionais;

XXVII. contratacdo de auditor interno;

XXVIIl. ajustes necessarios ao cumprimento das recomendacfes constantes dos

relatérios de auditoria;
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XXIX. convocacao da Assembléia Geral,

XXX. alteracbes no estatuto social, a serem levados a deliberacdo da Assembléia
Geral,

XXXI. proposta de criacdo de fundos, a ser submetida a deliberagdo da Assembléia
Geral;

XXXII. proposta de aplicacdo dos recursos destinados ao Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional Social (FATES) a ser encaminhada a deliberacdo da
Assembléia Geral;

XXXIII. proposta de participacdo em capital de banco cooperativo, a ser encaminhada
a deliberacédo da Assembléia Geral;

XXXIV.proposta de politica de pagamento de juros de capital, a ser enviada a
deliberacdo da Assembléia Geral;

XXXV. horério de funcionamento da Cooperativa;

XXXVl.deliberar sobre a criagdo de cargos, de funcbes e de componentes
organizacionais;

XXXVIl.aprovar o Regimento Interno da Cooperativa,

XXXVIII.  adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, na forma estabelecida pela
Assembléia Geral;

XXXIX.notificar os conselheiros que se enquadrarem na situacdo do 83° do artigo 56
do Estatuto Social;

XL. atribuir complementarmente a competéncia individual dos Executivos, para
administracdo da Cooperativa, definindo a sua area de acao, observadas as
disposicdes dos artigos 61 e 62 do Estatuto Social,

XLI.  deliberar sobre todos os atos de gestdo, inclusive transigir e contrair
obrigacbes, dar garantias e empenhar bens e direitos, bem como para
realizar a contratagcdo de operagfes financeiras com instituicdes financeiras,
oficiais ou privadas, destinadas ao financiamento das atividades dos
associados;
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XLIl. autorizar os Executivos, em conjunto, ou em conjunto com mandatario
regularmente constituido, a assinar todos os instrumentos necessarios aos
processos operacionais da Cooperativa.
XLIIl. regras para 0s casos omissos, até a posterior deliberacdo pela Assembléia
Geral.
Art.13 Ao presidente do Conselho de Administracdo compete, sem prejuizo de outras

atribuicbes decorrentes de lei, do Estatuto Social e de outras, de carater complementar,
previstas em normativos internos:

VI.

VII.

VIl

IX.

X.

Levar a apreciacao do Conselho de Administracdo o plano de trabalho anual, ou
plurianual, bem como propostas or¢camentarias e outras de interesse do
cooperativismo, acompanhando a execucao;

Estabelecer o dia e a hora para realizacdo das reunibes do Conselho de
Administragéo;

Ouvido o Conselho de Administragdo quanto ao preenchimento dos cargos de
confianga, contratar executivos, que ndo poderdao ser parentes entre si ou dos
membros dos Conselhos de Administracdo e fiscal, até o 2° grau, em linha reta
ou colateral;

. Na hipotese de o Conselho de Administracdo designar outros membros para

funcBes excepcionais de natureza executiva, definirh para cada qual, com
registro em ata, os limites da respectiva incumbéncia, resguardadas as
atribuicGes executivas consignadas no Estatuto Social;

Divulgar, para conhecimento, as deliberacdes do colegiado que digam respeito e
que afetem a participacédo dos cooperados na associacao.

Aplicar as penalidades estipuladas pelo Conselho de Administracéo.

presidir as reunides, orientar os debates, tomar votos e votar nos termos
definidos no estatuto social e em regulamento préprio;

: apresentar, por ocasido da reunido ordindria do més de dezembro, o
calendario para as reunides ordinarias do ano seguinte;

requisitar a Executiva as informacdes que o Conselho de Administracao
necessitar;

conceder vista de matéria aos membros do Conselho de Administracéo;
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Xl. decidir, "ad referendum™ do Conselho de Administragcéo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a deciséo a deliberacao do colegiado, na primeira reuniao
ordinaria subsequente ao ato;

XII. permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extrapauta,
considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;

XIII. salvaguardar e cumprir as demais atribuicbes apresentadas em
regulamento proprio;

XIV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reuniées
da Executiva, de acordo com o previsto em regulamento préprio.

Art. 14 Sé&o atribuicdes dos membros do Conselho de Administracao:
I. zelar pelo fiel cumprimento e pela observancia dos critérios e das normas
estabelecidas em lei, no estatuto social, nos regulamentos e neste regimento

interno;

Il. participar assiduamente das reunides, debatendo e votando as matérias em
exame;

[ll. encaminhar ao presidente quaisquer matérias que tenha interesse em submeter a
apreciacdo do Conselho de Administracao;

IV. propor requisicdo aos responsaveis pelos 6rgaos de administracédo, de dados e
informacdes que julguem necessarios ao bom desempenho das respectivas
atribuicoes.

Art.15 Compete a Assembléia Geral deliberar sobre:

I. A prestacdo de contas apresentadas pelo Conselho de Administracdo da
cooperativa;

Il. A fixagdo do valor dos honorarios, gratificacdes e cédulas de presenca dos
membros do Conselho de Administracao;

lll. A destituicdo dos membros integrantes do Conselho de Administracao.

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 16 Os membros do Conselho de Administracdo das cooperativas de crédito estdo
sujeitos a responsabilidade civil especial, de acordo com a legislacdo vigente, sem
prejuizo de outras responsabilidades que a lei possa lhes atribuir.

81° A responsabilidade citada no caput deste artigo é denominada objetiva e
independe da configuracéo da culpa (negligéncia, impericia, imprudéncia) ou do dolo
(intencéo de provocar dano). Basta ser membro do Conselho de Administracao para
gue a lei n° 6.024/1976, que trata da “Intervencédo e Liquidacdo nas Instituicbes
Financeiras”, atribua ao conselheiro a responsabilidade.

82° Entre outras, a responsabilidade objetiva tem as seguintes caracteristicas:

I. A responsabilidade dos conselheiros inicia-se a partir da investidura do cargo
(posse), mediante homologacéo do eleito pelo Banco Central do Brasil;

II. Os administradores respondem solidariamente pelas obrigacfes assumidas pela
sociedade durante a gestdo da qual participem, até que sejam cumpridas
integramente;

[ll. Os administradores sdo solidariamente responsaveis pelas operacoes praticadas
pela cooperativa, respondendo, inclusive, com bens particulares, por quaisquer
atos irregulares cometidos no exercicio das atividades;

IV.Em caso de intervencdo extrajudicial na cooperativa, o ato de decretacdo da
intervencdo tornam  bens particulares dos conselheiros indisponiveis; a
indisponibilidade dos bens atinge os administradores que tenham estado no
exercicio das fungdes nos doze meses anteriores ao ato que motivou a
intervencao ou a liquidacéo extrajudicial.

V. Em caso de intervencdo extrajudicial na cooperativa, os conselheiros ficardo
limitados no direito de ir e vir, ndo podendo se ausentar do seu domicilio, sem
autorizacdo do Banco Central.

Art. 17 Os membros do Conselho de Administracdo das cooperativas de crédito estéo,
ainda, sujeitos a responsabilidade penal, de acordo com legislacdo vigente especial,
para os administradores de cooperativas de crédito, que dispde sobre os crimes
praticados contra o Sistema Financeiro Nacional, como a “Lei do Colarinho Branco”
(n°©.7.492/1986).

81° A lei citada no caput deste artigo visa proteger ndo a cooperativa ou 0S
cooperados, mas bens e interesses supra-individuais, que sdo o funcionamento
seguro e regular do processo de circulagéo de riquezas.
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82° Por meio da Lei do Colarinho Branco, o legislador procura sancionar condutas
dos administradores de instituicbes financeiras que possam representar
irregularidades no processo de circulacdo de riquezas por meio do Sistema
Financeiro Nacional, na qualidade de ente depositario.

83° Algumas sancdes previstas na Lei do Colarinho Branco séo:

I. De 2 (dois) a 6 (seis) anos de reclusdo e multa, pela divulgacdo de informacdes
falsas ou prejudicialmente incompletas sobre a cooperativa;

II. De 3 (trés) a 12 (doze) anos de reclusdo e multa, pela gestado fraudulenta da
cooperativa;

[l.De 2 (dois) a 8 (oito) anos de reclusdo e multa, pela gestdo temeraria da
cooperativa;

IV.De 2 (dois) a 6 (seis) anos de reclusdo e multa, pela apropriagdo, desvio ou
negociacdo, em proveito préprio ou de terceiros, de recursos, de titulos ou de
bens moveis que pertengam a cooperativa;

V. De 1 (um) a 5 (cinco) anos de reclusao e multa, pela insercado de elementos falsos
ou pela omisséo de outros exigidos pela legislacdo em vigor, nos demonstrativos
contabeis da cooperativa;

VI.De 1 (um) a 4 (quatro) anos de reclusdo e multa, sem prejuizo das demais
sancbes cabiveis, pela quebra de sigilo bancario, excetuadas as hipoteses
previstas em lei.

84° Ainda, quanto a responsabilidade penal e a Lei Complementar n°® 105/2001, que
regula o sigilo das operacdes de instituicbes financeiras, as cooperativas de crédito,
na qualidade de instituicdo financeira, sdo depositarias de dados sigilosos. Por forca
de norma estatutaria, os referidos dados podem ser levados ao conhecimento dos
membros do Conselho de Administracéo os quais ficardo obrigados a guardar sigilo
sobre eles.

85°Caso os membros do Conselho de Administragédo incorram em quebra do sigilo,
estardo sujeitos a Lei Complementar 105/2001, em especial ao artigo 10:

“Artigo 10 - A quebra de sigilo, fora das hipéteses autorizadas nesta Lei
Complementar, constitui crime e sujeita 0s responsaveis a pena de
reclusdo, de um a quatro anos, e multa, aplicando-se, no que couber, o
Cabdigo Penal, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.”
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“Paragrafo Unico — Incorre nas mesmas penas quem omitir, retardar
injustificadamente ou prestar falsamente as informacdes requeridas nos
termos desta Lei Complementar”.

Art. 18 Os conselheiros de administracdo estdo sujeitos, também, a responsabilidade
administrativa, a qual decorre do poder regulatério e fiscalizatorio do Conselho
Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil.

81° Caso os conselheiros de administragdo descumpram normas do Conselho
Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil, de observacéo obrigatéria, estardo
sujeitos a processo administrativo.

7

82° Esta responsabilidade é apurada pelo Banco Central por meio de processo
administrativo, o qual podera ter inicio tanto por meio de auditorias executadas pelas
Centrais nas Singulares associadas, como por meio de auditorias do proprio Banco
Central.

83°Ao final do processo administrativo, com direito a ampla defesa, os conselheiros
poderao sofrer as seguintes sancoes:

I. Adverténcia;
[I. Multa pecuniéaria variavel;
[ll. Suspenséo do exercicio do cargo;
IV. Inabilitagdo temporéaria ou permanente dos administradores;
V. Cassacao da autorizagao de funcionamento da cooperativa.
TITULO VI
DAS REUNIOES

CAPITULO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 19 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, preferencialmente, na sede do
Sicoob Secovicred com o0 objetivo de discutir assuntos de interesse da cooperativa,
visando o cumprimento de suas finalidades estatutarias.

81° Somente serdo realizadas reunides fora da sede da cooperativa quando
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo colegiado.
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82° As reunides serdo convocadas e presididas pelo presidente da cooperativa, ou
por seu substituto estatutario.

Art. 20 As reunides ordinarias do Conselho de Administracdo serdo mensais e as
reunides extraordinarias, sempre que for necessario, por convocacao do presidente do
Conselho, da maioria do proprio colegiado, ou ainda, por solicitacdo do Conselho
Fiscal.

81° As reunifes extraordinarias serdo convocadas sempre que haja assuntos
relevantes ou urgentes, cujas deliberacbes n&do possam aguardar reunido
subsequente, ou por entendimento da necessidade da convocacao pelos membros
do Conselho Fiscal ou pela maioria dos membros do préprio colegiado.

§2° O quorum minimo para inicio das reunibes sera de metade mais um dos
conselheiros.

CAPITULO 1
DA VOTACAO

Art. 21 Os conselheiros decidem, validamente, por maioria simples de voto, presente a
maioria dos componentes.

81° Cada conselheiro tera direito a um voto.

§2° O conselheiro de administracdo ndo podera votar na deliberacdo que envolva
especificamente interesse de grupo de associados do qual seja representante,
assegurada a participacao nos debates.

Art. 22 O presidente do Conselho sé votara quando, depois de colhidos os votos dos
demais conselheiros, exceto os impedidos de votar, o resultado estiver empatado,
votando, entdo com o fim Unico e exclusivo de desempate.

CAPITULO Il _
DA FORMALIZACAO

Art. 23 As manifestacdes do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das
reunides constardo de atas, lavradas em livro préprio, ou em folhas soltas a serem
encadernadas e numeradas, aprovadas e assinadas pelos conselheiros presentes.
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81° O presidente nomeara secretério que sera responsavel pela elaboracdo de atas
claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem a realidade das discussdes e das
deliberacbes ocorridas nas reunides.

82° Os anexos das atas das reunides serao arquivados juntamente com a ata.
Art. 24 A ata da reunido devera ser assinada ao final da mesma.

Art. 25. E vedada a solicitacdo de alteracdo nas atas apds serem aprovadas e
assinadas pelos membros do Conselho de Administracéo.

Art. 26 Depois de assinadas seréo entregues copias da ata para todos os conselheiros
durante a prépria reunido que foi assinada, e quando ndo forem possivel, cépias serdo
enviadas aos membros do colegiado, no maximo em 05 (cinco) dias corridos da data
de realizacao da reuniao.

81° Copias extras das atas das reunides somente poderdo ser fornecidas aos
Conselheiros de Administracdo e Fiscais e Area de Auditoria, mediante solicitacao
por escrito.

§2° A administracdo do Sicoob Secovicred somente forneceré copias extras das atas
por meio de fotocopias.

83° N&@o podem ser fornecidas cOpias em meios magnéticos, exceto por decisdo do
Conselho.

84° Ao término da reunido, as coOpias das atas deverdo ser encaminhadas as
Geréncias para fins de conhecimento, bem como para providéncias de eventuais
pendéncias.

Art. 27 Todos os documentos relacionados as reunides, inclusive os originais das atas,
ficardo arquivados no Sicoob Secovicred, excetuando-se, naturalmente, aqueles
enviados ou entregues em reunides para conhecimento dos conselheiros.

Art. 28 O registro da presenca dos conselheiros nas reunides sera providenciado pela
administracdo da cooperativa e sera evidenciada pela assinatura em livro proprio.

Art. 29 As decisdes do Conselho de Administracéo vigoram, a partir da data da reuniéo
em que ocorrerem.

Paragrafo Unico. Eventuais discordancias quando as decisfes registradas em atas
serdo objeto de discusséao e de reformulagéo, se for o caso, na reuniao subsequente.

Manual de Regulagao Institucional — MRI Atualizacdo: dezembro/2008
o ENOg

CASSIA COELHO
s, ~
3 G
O \a

98 Goias BV



SICOOB

Secovicred o
Manual de Regulacgéo Institucional — MRI

Titulo : Regulamento do 6rgéo de administracao — 5
Capitulo : Regulamento do Conselho de Administracdo Sicoob Secovicred — 2
Secao

CAPITULO IV_
DA CONVOCAGAO

Art. 30 As reunifes, normalmente, serdo convocadas e dirigidas pelo presidente do
Conselho ou seu substituto, podendo também ser convocadas pela maioria dos
membros do colegiado, observando, em qualquer caso, o prazo minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia.

Art. 31 As convocacdes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado.

Art. 32 A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunibes ordinarias e
extraordinarias, seréo definidas pelo presidente do Conselho ou seu substituto.

81° Os assuntos, pautados para reunido, devem se revestir da importancia devida e
se enquadrarem como estratégicos, de relevancia e de materialidade para a
cooperativa.

8§2° Assuntos especificos de associados (as), que ndo se revestirem das
caracteristicas citadas no item anterior, deverdo ser tratadas com a direcdo da
cooperativa, fora da reuniao.

83° A pautas de assuntos deve ser estabelecida de forma que o tempo destinado a
discusséo dos itens seja suficiente e ndo seja ultrapassado.

84° Os horérios de inicio e de finalizacdo das reunides, previstos nas convocacdes
deverdo ser cumpridos rigorosamente.

85° Os assuntos a serem discutidos em reunides extraordinarias também podem ser
definidos pela maioria ou pela totalidade dos membros do préprio colegiado.

86° Os assuntos constantes da pauta deverédo ser consignados como de decisdo ou
informativos.

Art. 33 Os conselheiros poderdo solicitar, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data prevista para a reunido, inclusdo de novos assuntos na pauta, desde que
sejam relevantes e de interesse da cooperativa.

81° Ao presidente do Conselho cabe, no inicio dos trabalhos apresentarem, quando
for o caso, recusa fundamentada a solicitacdo dos conselheiros.

82° Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no 81° deste
artigo, o assunto podera ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo
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disponivel. Inexistindo tempo deve ser inserido na pauta da reunido seguinte ou de
reunido extraordinaria, a critério do colegiado.

CAPITULO V
DA CONDUCAO DOS DEBATES

Art. 34 Assuntos nao previstos na pauta deverdo ser inscritos para serem discutidos no
item Assuntos Gerais, ndo sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

81° Ao presidente do Conselho cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestacao
dos conselheiros para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

§2° O presidente do Conselho podera apresentar recusa, justificada, a solicitagdo dos
conselheiros de inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 35 Ao presidente do Conselho cabe enviar a documentacdo, que embasara as
discussfes e as decisdes sobre assuntos que constem das pautas das reunibes, com
antecedéncia minima de 10 dias corridos da data da reunido prevista no cronograma
anual de reunides.

81° Por ocasidao de remessa de documentos para analises, 0s assuntos a serem
submetidos a deliberacdo dos conselheiros devem ser apresentados de forma
totalmente inteligivel.

82° Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais, se aprovado
pela maioria dos conselheiros presentes, podera ocorrer decisdo sobre assuntos, cuja
documentacéo que os embasa néo foi encaminhada previamente.

Art. 36 Os conselheiros deverdo se empenhar na leitura e no entendimento da
documentacdo previamente enviada e solicitar, a Executiva da cooperativa,
informacdes adicionais que julgarem necessarias ao perfeito entendimento da matéria.

Art. 37 Poderdo ser solicitadas postergacdo de decisbes para as reunides
imediatamente seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os assuntos
em discussao, desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia, seja
plenamente justificado e o pedido seja aceito pelos demais conselheiros.

Paragrafo unico Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se julgados
convenientes pelos conselheiros e havendo tempo suficiente, poderdo ser prestados
na propria reuniao.

Art. 38 Os conselheiros deverdo estar sempre presentes na sala de reunido durante as
discussdes sobre os assuntos pautados, sejam de decisédo ou informativos.
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Art. 39 Cabe ao presidente do Conselho organizar e conduzir os debates, de modo que
as discussdes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.

81° Os conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva e concisa.

§2° Os conselheiros devem atentar para que as manifesta¢cdes tenham inicio, meio,
fim e coeréncia.

Art. 40 O Conselho de Administracdo, sempre que necessario, podera requisitar a
presenca de técnicos da Cooperativa ou das demais entidades pertencentes ao
Sistema Sicoob, para participar da reunido, com a finalidade de prestar
esclarecimentos sobre os temas.

Art. 41 O presidente do Conselho podera, ouvido o colegiado, sobrestar decisdo de
assunto para a reunido imediatamente posterior.

Art. 42 A critério do colegiado poderéo ser formadas comissdes ou grupos de trabalho
para discutir assunto pautado, visando melhor elucidac¢ao do tema.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 todos os participantes das reunides, incluidos conselheiros, secretério,
convidados, técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do
Conselho tém por obrigacdo ética, legal e profissional de manter em sigilo as
informagOes obtidas que estejam relacionadas com as reunides do colegiado,
tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais divulga¢cdes indevidas.

Art. 44 Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e, de conduta
profissional e pessoal, mais praticados nos relacionamentos institucionais, conforme
apresentado no Manual de Regulacéo Institucional — MRI, no titulo 10 — Cddigo de
ética e conduta profissional

Art. 45 Quanto ao regulamento eleitoral, o processo eleitoral a ser cumprido pelas
chapas candidatas nas eleicbes para conselheiro de administracdo esta apresentado
em regulamento eleitoral préprio, no Manual de Regulacdo Institucional - MRI, no
titulo 11 .

Art. 46 Cabe ao presidente do Conselho, ao tomar conhecimento de ocorréncias que
necessitem providéncias relacionadas aos dispositivos deste regulamento:
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I. Aplicar as penalidades regulamentares e estatutarias estabelecidas, quando for o
caso, e leva-las ao conhecimento do Conselho;

[I. Caso nao estejam previstas sancfes legais ou administrativas, avaliar a
relevancia das ocorréncias, verificar se ha competéncia para providéncias do
Conselho e, se for o caso, leva-las ao conhecimento de reunido plenaria; e

[ll. Em qualquer das situacdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.
Art. 47 Ocorréncias relacionadas ao funcionamento do Conselho, sobre situacées nao
contempladas neste regulamento, seréo levadas, pelo presidente do referido colegiado,

para conhecimento e deliberacdo dos conselheiros, em reunido plenaria.

Art. 48 Este regulamento foi aprovado na @ Reunido do Conselho de
Administracéo, realizada em __/ /200X, data em que passa a vigorar.
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